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“Bliylik hedefimiz, milletimizi en yiiksek medeniyet seviyesine ve refahina ulagtirmaktir.
Milletimiz davraniglarinda ve gayretlerinde sarsilmaz bir biitlinliik gosterdigi i¢in basaril
olmustur. Asil ugragsmakta mecbur oldugumuz sey, yiiksek kiiltiirde ve yiiksek fazilette

diinya birinciligini tutmaktir.”

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmissa g¢elik zirhli duvar,

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
'Medeniyet!" dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'm...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

B
Diisiin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

astigin yerleri 'toprak!' diyerek ge¢me, tani:

Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figkiracak topragi siksan, suheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamig, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

M.AKIF ERSOY



ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI
Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumbhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve

miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve serditini diisiinmeyeceksin!
Bu imkén ve serit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitlin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak {izere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,

fakrii zaruret i¢inde harap ve bitap diigsmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve seriit icinde dahi, vazifen; Tiirk
Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda

mevcuttur!

M.KEMAL ATATURK
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SUNUS

Giliniimiiz diinyasinda her sey bas dondiiren bir hizla degisiyor. Siiphesiz ki egitim
anlayislarinda da biiyiikk degisiklikler yasaniyor. Cocuklarimizin gelecegini, bizlerin
yarinlarin1 aydinlatmanin yolu egitimden gegiyor. Biiyiikk Atatiirk’iin hedef gosterdigi
cagdas uygarliklar seviyesine ¢ikmak, yine O’nun Cumbhuriyeti emanet ettigi gencleri,
teknolojinin biitiin nimetlerinden yararlandirarak, kendilerini en iyi hissettikleri alanda

geligsmelerine olanak saglayarak gerceklestiriliyor.

Gilgli ekonomik ve sosyal yapi, gig¢li bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde
dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazligi da oldukc¢a biiylik 6nem tagimaktadir. Gelisen
ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi
ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde

gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle Siirekli

yenilenmeyi ve kalite kiiltliriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan
kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar

arast iliskileri kapsayan 2015-2019 stratejik plan durum analizi hazirlanmustir.

Atatiirk Ilkokulu-Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz dgrencilerimizi girdikleri her
tirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da
ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak
uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da ylikseltecek gengler

yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

Atatiirk Tlkokulu /Ortaokulu stratejik planlama calismasina dnce durum tespiti, yani

okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tim idari personelin ve



O0gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almig, varilan genel
sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul
tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina
gecilmistir. Bu sitiregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak igin gerekli
stratejiler, eylem plan1 ve sonugta basari veya basarisizhigin gostergeleri ortaya
konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir, okulumuzun bugiinkii
resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair
kalic1 bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lgiide gergeklestirdigimiz,

plan dénemi igindeki her yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar
yapilacaktir.

Atatiirk ilkokulu /Ortaokulu Stratejik Plan1 (2015-2019)’de belirtilen amag ve
hedeflere ulagsmamizin, okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siire¢lerine 6nemli katkilar

saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine tiim kurum ve

kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.
H. ALI OZTURK

Okul Miidiirti



GIRIS
Hazirlamis oldugumuz stratejik plan, benimsedigimiz temel ilkeleri, vizyon
misyonumuzu olusturmak, stratejik amaglar belirlemek ve ulasilabilir hedefler saptamak
amactyla hazirladigimiz bir ekip ¢alismasinin iirliniidiir. Bu ekip ¢alismasiyla yogun ancak

bir o kadar da heyecanli gegen bir silire¢ sonunda okulumuzun her tiirlii 6zellik ve

imkanlarini bir arada gérmek olanagina sahip olmus bulunmaktayiz.

Okulumuz stratejik planlama g¢aligmalarinin daha etkili ve verimli bir sekilde
yiriitilmesine katki saglayacak dogru istatistiki verilerin saglanmasi amaciyla okul
hakkindaki demografik, ekonomik, sosyolojik veriler stratejik planlama ekibimiz

<

tarafindan “ Cevre Analizi” kapsaminda degerlendirilerek okul stratejik planina

yansitilmstir.

Yapilan c¢aligmada stratejik planlama ekibinin igbirligi i¢inde gerek okul gerekse
ogrenci bilgileri konusundaki verilerin aragtiritlmasinda titizlikle yapilan ¢aligma sonucu bu
bilgiler okul stratejik planina aktarilmasi saglanmistir. Planda belirttigimiz vizyon, misyon,
stratejik amag¢ ve hedefler okulun gelisimine paralel olarak gergekei bakis agisiyla
hazirlanarak sunulmustu. Ciinkii, amaglarimiza ulagabilmenin ilk sartt sorunlara uygun
dogru tespitlerde bulunmaktir. Bunun yolu da, gelecegi dogru planlayabilmekten ve

mevcut durumun objektif analizinden geger.

Okul stratejik planinda belirttigimiz veriler 1s1¢inda ve okulumuzun mevcut
olanaklar1 dogrultusunda gelecege yonelik beklentilerimizin hayata gegirilmesine yonelik
caligmalara basta stratejik planlama ekibi ve biitiin okul personelinin katkida
bulunacagindan siiphemiz yoktur. Béylece, uzun bir ¢alisma siirecinin iiriinii olan stratejik

plan sadece yazili olarak kalmayacak uygulamalarla kendini gosterecektir.

Stratejik Planlama EKibi
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Kurum Kodu 285678
Kurum Statiisii V Kamu Ozel
Y Onetici 3
Ogretmen : 25
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Veliler
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I. BOLUM
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

STRATEJiK PLAN CALISMALARI

1. YASAL CERCEVE
1-5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu

2- Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik

3- DPT Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu

4-Milli Egitim Bakanhg1 Strateji Gelistirme Baskanh@min 16/09/2013 tarih ve
2013/26 sayih Genelgesi
5-Rize MEM Stratejik Plan Hazirlik Program (2015-2019)

2. HAZIRLIK DONEMI
a) Hazirhk Program
v Paydaslarin belirlenmesi ve paydaslardan beklentilerin dl¢iilmesi i¢in
anketler hazirlanmis ve uygulanmistir.
v OKulun ge¢mis donemlerdeki ¢alismalarina iliskin arsiv ¢alismasi

yapilmistir.
v Paydas olarak tespit edilen Kisi ve kurumlarla birebir goriismeler

yapilmistir
b) Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

UNVANI ADI-SOYADI ILETISIM
Okul Miidiirii H.Ali OZTURK 0505 824 90 29
Miidiir Yardimcist Hamza PEHLIVAN 0544 637 33 01
Miidiir Yardimcisi Giilhan ASLAN 0544 389 24 71
Ogretmen Ersin OZTURK 0537 669 43 71
Ogretmen Bekir Fikri ASLAN 0546 416 35 56
Ogretmen Hatice GEZER 0543 605 14 79
Okul Aile Birligi Ahmet AKSU 0533 36292 72
Baskam
Veli Rahmi EKSI 0532 77791 35
Veli Hatice CIRAKLI 0541 832 13 55
Ogrenci Kadir KAYA
Ogrenci Damla EKSI 0537 978 70 18
Yrd. Personel Imdat TAVUKCU 0532 209 53 67
Muhtar Selim CAKIR 0539 236 53 53
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Egitim Donemi

v" OKul Icinden belirlenen 2 6gretmen il koordinatorliigii tarafindan
verilen egitime katild1

v OKul iginde tiim 6gretmenlerin katildig1 bir seminer diizenlenerek
stratejik planlama siireci ve yapilmasi gerekenlerle ilgili bilgi verildi.

v" Stratejik Planlamada gorev alacak ekip iiyeleri belirlendi.

v" Stratejik Planlama ekibi ile yapilan toplantilarda gorevlendirmeler
yapilarak paydaslar gruplara ayrilarak calismalarda izlenecek yol
haritasi belirlendi.

v" Yeni Egitim Ogretim yilinda ayrilan ekip iiyelerinin yerine secilen ekip
iiyeleri ile tekrar yapilan goriisme ve planlamalar tekrar yapilarak
calismalara kalinan yerden devam edilmistir.

Planin Hazirlanmasi
a) Durum Analizi
v Paydas analizi yapildi
v Paydas Etki-Onem Matrisi Yapild
v Kurum I¢i ve Cevre Analizi yapild:
v Gigclii ve Zayif Yonler Belirlendi
v Firsat ve Tehditler Belirlendi
b) Plan Unsurlarmin Olusturulmasi
Oz degerlendirme ¢alismasi, 6grenci, veli ve calisan anketleri uygulandi.
Plan yapilirken ekip arasinda isboliimii yapildi.
Planin Uygulanmasi, izleme ve Degerlendirme
Stratejik Plan Calismalar: Cercevesinde Gergeklestirilen Diger Faaliyetler
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2.BOLUM
DURUM

ANALIZI




MEVCUT DURUM ANALIZi

MEVCUT DURUM ANALIZI
Durum analizi asamasinda Okulumuzun tarihsel gelisimi, yasal ylikiimliliikleri,

faaliyet alanlari, paydas analizi, kurum i¢i analiz ve ¢evre analizi yapilmistir.

1.TARIHSEL GELISIM

Okulumuz 1951 yilinda Atatiirk Ilkokulu olarak ikizdere Ortaokulu binasinda egitim

Ogretime baslamistir.

1991 yilinda ilkokul binasi yapilinca Ikizdere Lisesi binasindan yeni binasina

tasinmaistir.

2006 yilinda IMKB’ nin yaptirmis oldugu yeni binada “Atatiirk Ilkégretim
Okulu” olarak egitim 6gretimi halen siirdiirmektedir. 4+4+4 Egitim Sistemine gecildikten

sonra Atatiirk Ilkokulu ve Atatiirk Ortaokulu olarak ayni binada hizmet vermektedir.

2.YASAL YUKUMLULUKLER

Okula gorev ve sorumluluklar yiikleyen, okulun faaliyet alanini diizenleyen

mevzuat gézden gecirilerek yasal ylikiimliiliikler ve dayanaklar listesi olusturulmustur.

1. T.C. ANAYASASI

2. 1739 SAYILI MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

3. 3797 SAYILI MEB TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDAKI KANUN
4. 222 SAYILI ILKOGRETIM VE EGITIM KANUNU

5. 5442 SAYILI IL IDARESI KANUNU

6. 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU
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Yasal Yiikiimliliikler

Dayanak

Kimse egitim ogretim hakkindan yoksun birakilamaz.

[Ikogretim kiz erkek biitiin vatandaslar i¢in zorunludur. Tiirkce’
den bagka higbir dil egitim oOgretim kurumlarinda Tiirk

Vatandagslarina ana dilleri olarak okutulamaz, 6gretilemez.

1982

ANAYASASI
MADDE:42

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel
bilgi, beceri, davranig ve aligkanliklar1 kazandirmak; onu milli
ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek.

* 1739 sayili kanunun 23. maddesi,

* 222 sayili kanunun 1. maddesi,
*{Ikogretim Kurumlar1 Yodnetmeliginin
5. maddesi

Her Tirk c¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoOniinden
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak

1739 sayili kanunun 23. maddesi

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarim benimsetme; Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan
haklari, ¢gocuk haklar1 ve uluslararasi sdzlesmelere uygun olarak
haklarim1 kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gérevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak

[Ikdgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 5.
maddesi

(Degisik: 2.5.2006/26156 RG) ilkdgretim okullarinda; paylasimet
ve 1§ birligine dayali yoOnetim anlayisiyla egitim-0gretimin
niteligini ve Ogrenci basarisini artirmak, okulun fiziki ve insan

kaynaklarim1 gelistirmek, Ogrenci merkezli egitim yapmak,

egitimde planli ve siirekli gelisim saglamak amaciyla "Okul
Gelisim Yonetim Ekibi" kurulur. Ekip, calismalarini ilgili
Yonerge hiikiimlerine gore yerine getirir.

Ayrica, ziimrelerden gelen raporlart birlestirir, projeleri inceler ve
okulun yilsonu raporunu hazirlar. Iki niisha hazirlanan raporun
biri, hizmetin kalitesini artiracag diisiiniilen projelerle birlikte

[Ikogretim Kurumlar1 Yonetmeliginin
6.kisim 99. madde

Okulun amag ve hedeflerinin gergeklestirilmesine, egitimde kalite
ve basari i¢in okulun stratejik plan ¢alismalarina ve uygulamasina

OKUL-AILE BIRLIGI

destek olmak, egitimde firsat esitligine imkan vermek ve YONETMELIGI

ogretmenler kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini

desteklemek amaciyla velilerle is birligi yapmak. 2 Bsliim Madde 6

Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, L .
ILKOGRETIMKURUMLARI

benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini
saglamak

YONETMELIGININ 5. MADDESI
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Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve gevreye olumlu
katkilar yapan, kendisi, ailesi ve ¢evresi ile barigik, baskalariyla
iyi iliskiler kuran, is birligi icinde ¢alisan, hosgoriilii ve
paylasmayi bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak
yetistirmek.

ILKOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGININ 5. MADDESI

Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara
¢Ozlim yollar1 arama aliskanlig1 kazandirmak.

ILKOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGININ 5. MADDESI

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagliginin yani sira
ailesinin ve toplumun sagligini korumak icin gerekli bilgi ve
beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel
gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme
aligkanligin1 kazandirmak.

ILKOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGININ 5. MADDESI

Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel,
bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milli kiiltiirii
benimsemelerine ve yaymalarina yardimei olmak.

ILKOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGININ 5. MADDESI

Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarmi birlestirerek cok
yonli gelismelerini saglamak.

ILKOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGININ 5. MADDESI

Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci,
teknolojiyi etkili bicimde kullanabilen, planli ¢alisma
aliskanligina sahip estetik duygular1 ve yaraticiliklar gelismis
bireyler olarak yetistirmek.

ILKOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGININ 5. MADDESI

Ogrencilerin ilgi alanlarmin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya
cikmasini saglamak, meslekleri tanitmak ve se¢ecegi meslege
uygun okul ve kurumlara yoneltmek.

ILKOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGININ 5. MADDESI

Ogrencileri derslerde uygulanacak dgretim yontem ve
teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinliklerle kendilerini
gelistirmelerine ve gerceklestirmelerine yardimci olmak

ILKOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGININ 5. MADDESI

Ogrencileri ailesine ve topluma kars1 sorumluluk duyabilen,
iiretken, verimli, {ilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina
katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek.

ILKOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGININ 5. MADDESI

Dogayi tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler
olabilecegine ve bunlarin sonuglarinin kendisini de
etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak ¢evreyi her durumda
koruma bilincini kazandirmak.

ILKOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGININ 5. MADDESI

Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi
kullanma yontem ve tekniklerini 6gretmek.

ILKOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGININ 5. MADDESI

Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gergek 6grenme
ortamlarinda diisiinsel becerilerini kazanmalarina, yaratici
gii¢lerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci olmak.

ILKOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGININ 5. MADDESI

Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arac-gereci, kaynaklari ve
zamani verimli kullanmalarini, okuma zevk ve aligkanligi
kazanmalarini saglamak.

ILKOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGININ 5. MADDESI
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REHBERLIK HIZMETLERI SOSYAL FAALIYETLER SPORTIF FAALIYETLER
® Veli ® Halk Oyunlan ® Futhol
® Ogrenci ® Koro ® \oleybol
® (gretmen ® Satrang ® Basketbol
®  SirDinletisi ® Masa Tenisi
® Calr ® Atletizm
® Thamn
® Miinazaa Yangmalan
® Bilgi Yangmaln
MUFREDATIN ISLENMESI| KURSLAR PROJE CALISMALARI | VELI HIZMETi
® Ogrenci Basaris ® Yetistirme ® AB Projeleri ® Veli Egitimi
® (Ogrenci Davranislari ® Hazirlama ® Kuliip Projeleri ® \Veli Ziyaretleri
® Sinavlar ® Etiit ® Sosyal Projeler ® \Veli Bilgileri
® Fen Projeleri
OGRENCI iSLERI OGRETMEN iSLERi
Kay1t-Nakil .
Devam-Devamsizlik ° Dgrece .T?rf[..
Simif Gegme ® I:IlZl;netl(;lEgltll’n
. ® Ozlik
Rehberlik °

(:?grenci Sagligi ve Giivenligi
Ogrenci ve Ogrenim Belgeleri

Rehberlik Caligmalari
Burs Islemleri

Mesleki Rehberlik
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LIDERLIK ve MOTIVASYON

Liderlik ve Motivasyon Calismalart

Takim Caligsmalari

Yeni Calismalar Planlamak
Cagdas Liderlik

Toplu Yemekler

Geziler

Eglence Programlari

FIZIKSEL YAPI, DONANIM ve TEKNOLOJI

Fiziki Yapr Calismalar: Donanim ve Teknoloji Calismalart
® Siniflar ve diger boliimler

Laboratuvarlar ® Arac ve Geregler

[
® Okul Bahgesi ® Bilgi Teknolojisi
® Okulun Cevresi

DESTEK

Tadilat Bakim
Temizlik
Donanim

MALI KAYNAKLAR

Thaleler

Teslim alma ve Muayene
Harcamalar

Tasinir Mal

SIVIL SAVUNMA

® Sivil Savunma Plan1
® Tatbikat
® Bilgilendirme Calismalar1
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4.Paydas Analizi

PAYDAS ANALIZI; tarihi gelisim, yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi, faaliyet alanlart
ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesinden sonra, OGYE 6z degerlendirme ekibi tarafindan Mayis

2014’iin ilk haftasinda yapilmistir.

Paydaslar, kurulusun {iriin ve hizmetlerle ilgisi olan, kurulustan dolayli ya da dogrudan
etkilenen veya kurulusu etkileyenler seklinde, i¢ paydas, dis paydas, miisteriler seklinde
gruplandirilmistir.  Paydas analizini  yaparken oncelikle paydaslar tespit edilmis,
onceliklendirilmis ve paydaslar degerlendirilmistir. Daha sonra paydas goriis ve onerileri alinip,

degerlendirme caligmasi yapilmistir.

Ayrica paydas tespitini yaparken; kurulusun faaliyetleri/hizmetleri ile 1ilgili olanlarin,
yonlendirilenlerin, kurulugun faaliyetleri/hizmetlerini kullananlarin, kurulusun
faaliyetleri/hizmetlerinden etkilenenlerin, kurulusun faaliyetleri/hizmetlerini etkileyenlerin

kimler olduguna dikkat edilmistir.

Paydagslar belirlendikten sonra, neden paydas olduklari sorusuna cevap aranilmistir. Yapilan bu
degerlendirme paydaslarin kurulugla olan iligkilerinin belirlenmesi ac¢isindan Onem arz
etmektedir. Daha sonra paydaslar, i¢ paydaglar, dis paydaslar ve miisteriler olarak

siniflandirilmagtir.

Paydaslarin kurulusun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirme, destekleme veya olumsuz etkileme
giicli, beklenti ve taleplerinin karsilanmasi konusuna verdigi Onceligini ve aynm1 zamanda
oncelikli paydaslarla gerceklestirilecek c¢alismalarmn niteligini belirlemek igin Etki —Onem
Matrisi (PAYDAS ANALIZ MATRISI) diizenlenmistir. Ardindan paydas degerlendirme

caligmalar1 yapilmistir.

Paydaslar degerlendirilirken paydasin kurulusun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgili olduguna,
kurulustan beklentilerine, kurulusun faaliyetlerini /hizmetlerini ne sekilde etkiledigine( olumlu-
olumsuz),kurulusu etkileme giiciine ,kurulus faaliyetlerinden ne sekilde etkilendigine (olumlu-

olumsuz) dikkat edilmistir.

Paydas analizi kapsaminda, kurulusun sundugu {iiriin hizmetlerle bunlardan yararlananlari,
paydas-iiriin / hizmet matrisini kullanarak agiklayici bigimde ortaya konulmustur. Ayrica etki-
Onem matrisinden yararlanarak paydasin kurulusun faaliyet ve hizmetlerini ydnlendirme,

destekleme veya olumlu-olumsuz etkile giicii goriilmeye ¢aligiimstir.
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Atatiirk Ilkokulu-Ortaokulu hizmetleri ile ilgisi olan, kurumdan dogrudan veya
dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurumu etkileyen kisi, grup veya diger

kurumlarin listesidir.

PAYDAS LiSTESI
IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
Halk Egitimi Merkezi [lge Milli Egitim Miidiirliikleri
Okullar MEB
Ogrt. Evi ve Aks. Sanat Okulu Valilik
Okul Aile Birligi Kaymakamliklar
Ogrenciler Halk
Ogretmenler Hayirseverler
Idareciler Belediyeler(l, Ilce, Belde)
Veliler
Yardimci Hizmetli Personel Saglik Kuruluslari
Soforler Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii
Muhtarlar
Ilge Tarim Miidiirliigii

Niifus ve Vatandaslik Idaresi
Basin Yayin Kuruluslar
Vakiflar

Il Milli Egitim Miidiirliikleri
Bankalar

[lge Emniyet Miidiirliigii
Egitim Sendikalar1

Askeri Kuruluslar

Mal Miidiirliigi
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Tablo-1: Paydas Siniflandirma Matrisi

y EE E
Paydas Onem o @ & s
c g = = 7
iy TR0 X, M s
Paydas Adx = =1 Neden Paydas T =L p 2 2E
S TX X =L D S 3T TS
= £88 £E 2§ 22T
_ 2 A& Z2F0 &0 F> om0 © O&
Iige Milli Egitim 9 o
Midiirliikleri X X Bagli Oldugu Ust Idare 5 5 10 1
Halk Egitimi Merkezi X X X Hizmet Ureten ve Alan 5 5 10 2
Okullar X X X Hizmet Ureten ve Alan 5 5 10 3
MEB X X Bagli Oldugu Ust Idare 5 5 10 4
Valilik X X Bagli Oldugu Ust Idare 5 5 10 5
Kaymakamliklar X X Bagli Oldugu Ust Idare 5 5 10 6
Veliler X Hizmet Alan 5 5 10 7
Qyait, 19l e /21, St X X X Hizmet Ureten 4 3 8 8
Okulu
Okul Aile Birligi X X Hizmet Alan 4 4 9
Hayirseverler X X _Te(‘lar‘lvlfgller, e AT 4 4 8 10
Isbirligi
Belediyeler(1l, Iige, X X ’.I’e(‘lar‘{k.(;ller, Hizmet Alan 4 4 8 11
Belde) Isbirligi
Saglik Kuruluslari X X Tedarikei 4 4 8 12
Sousyﬁl "lezmetler X X il’ec‘lar.lvlf(;ller, Hizmet Alan 4 4 8 13
Midiirlugii Isbirligi
Muhtarlar X X Hizmet Alan Isbirligi 4 3 8 14
flge Tarim Miidiirliigii X | letmillen, smed Aan g )] g
Isbirligi
NS v Vemeagils) Dl e 3 3 4 16
Idaresi
Basin Yayin Kuruluslar X X X Tedarikei 3 3 6 17
Vakiflar X X Tedarikei 2 3 4 18
Il Milli Egitim 9 o
Miidiirliikleri X X Bagli Oldugu Ust Idare 5 5 10 19
Bankalar X X Tedarikei 1 1 2 20
flge Emniyet Miidiirliigii X O e e PR R IV T
Isbirligi
Ogrenciler X X Hizmet Alan 5 5 10 22
Ogretmenler X X X Hizmet Ureten ve Alan 5 5 10 23
Egitim Sendikalar1 X X Hizmet Ureten ve Alan 3 3 6 24
Halk Hizmet Alan 5 5 10 25
Askeri Kuruluglar X % [Ledameler, HzmettAtan ) Sy o o6
Isbirligi
Idareciler X X X Hizmet Ureten ve Alan 5 5 10 27
Ve JeframEll | o X Hizmet Ureten ve Alan 5 4 10 28
Personel
Mal Miidiirliigii X X Tedarikei 2 1 3 29
Soforler X X X Hizmet Ureten ve Alan 4 4 8 30
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Tablo-2: Yararlamci Uriin/Hizmet Matrisi

QULITPUIIAZI(
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nawziH wnjdoy
MNINIsang aA sany|
Liefewisie)) afoaq
BWUNARS [IAIS
Al4equsy

wnIgy PNIwWzIy

J318Aiee yiuods

A  PIMNY]  [eAsoS
148]38WZIH X81sed

unueuoq wLmne x

LIdPIWZIY Widugx

WIS A WNISH

PAYDAS

URUN/
HIiZMET
MATRISI
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PAYDAS GORUSLERI

Okulumuzda belirlemis oldugumuz paydaslarimizin goriislerini almak i¢in anket, 6neri,
sikdyet formlar: ve personel goriisme formlart uygulanmistir. OGYE 6z degerlendirme ekibi,
Mayis 2014°in son haftasinda Ogrenci, Veli, Okul Idaresi, Okul Hizmetlilerine ve ilge halkina
anket yontemi uygulanmis olup; ayrica Okul Ogretmenlerine goriisme formlar1 da uygulanarak,

goriigleri stratejik planlama ekibi tarafindan raporlanarak dosyalanmustir.

Anketimize 90 erkek, 100 kadin olmak tizere 190 velimiz katilmistir. Okulumuzun genel

memnuniyet ortalamasi 5 puan iizerinden 4.53 olarak belirlenmistir.

Ogrencilerimizden memnuniyet anketi 175 Kiz, 193 Erkek olmak iizere toplam 368
Ogrenciye uygulanarak genel memnuniyet ortalamasi 5 puan {izerinden 4.09 olarak

belirlenmistir.

Okul ¢aliganlarindan 13 erkek, 12 bayan personelimize memnuniyet anketi uygulanmis

olup genel ortalamasi 5 puan tizerinden 4.32 olarak belirlenmistir.

flce halkindan 200 erkek 250 bayana memnuniyet anketi uygulanms olup ,genel

ortalamasi 5 puan iizerinden 4.65 tir.

PAYDASLAR GENEL
ORTALAMA
Ogrenci Memnuniyeti 4,09
Okul Cahsanlar1 Memnuniyeti 4,32
Veli Memnuniyeti 4,53
Toplum Memnuniyeti 4,65

Paydaslarimizla  yaptigimiz ~ goriismeler  neticesinde,  paydaslarimizin
kurumumuzdan istek ve beklentileri ise sunlardir.
e Egitimin kalitesinin yiikletilmesi
e (Cevreye duyarl 6grencilerin yetistirilmesi

e Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin arttirilmast

o Kiiltiirel degerlere orf ve adetlere sahip ¢ikilmasidir.
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Paydas goriisleri asagidaki gibidir;

® Bolge halkina ve wvelilere ¢esitli  seminerlerin  verilip, halkin egitime bakisi

Ogretmen — veli — 6grenci iletisimi 6n planda tutulmalidir.

TEOG sonuglarina gore 0gretmen performanslari belirlenerek basarili 6gretmenler
odillendirilmelidir.

Egitim kurumlarimizda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ¢esitlendirilmeli ve
etkinlik sayis1 artirilmali ve 6zellikle etkinliklere veli katilimi saglanmalidir.
Ogretmenlerin motivasyonlarini artirici sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmelidir.
Okullarin ¢evresindeki glivenlik artirilmalidir.

Ogrencileri mesleki alanlara yonlendirmek amaci ile okullarda mesleklerle ilgili
konferans ve seminerler diizenlenmelidir.

Ergenlik doneminde olan &grencilere verilen rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetleri daha {ist diizeye ¢ikarilmalidir.

Okul veli ziyaretleri artirilarak 6grenciler okul disinda da takip edilmelidir.
Ogretmenlere yonelik diizenli Hizmet ici faaliyetleri diizenlenmelidir.

Siniflar arasi bilgi yarigmalar diizenlenmelidir.

Okul kiitiiphanesi diizenlenerek 6grencilerin okul kiitiiphanesinden daha verimli bir

sekilde yararlanmalari saglanmalidir.

Ogrencileri onlara model olabilecek biirokratlarla, daha dnce mezun olmus basarili

ogrencilerle goriismeleri saglanmalidir.

degistirilmelidir.

Ogrencilerin bireysel farkliliklarina gore egitimin verilmesi saglanmalidir.
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VELI MEMNUNIYETI ANKETI SONUCLARI 2013 -2014 2015 -2019
Olciitler Sonu¢ Hedef
Okul Hizmetlerine Ulagim 5.0 5.0
[letisim 45 4.6
Dilek, Oneri ve Sikayetler 5.0 5.0
Glivenilirlik 4.7 4.8
Rehberlik ve Yonlendirme 4.0 4.2
Giivenlik 4.4 4.6
Kararlara Katilim 4.0 4.2
Ders Se¢imi 5.0 5.0
Sinif Ortami 4.0 4.2
Ders Arag Geregleri 4.0 4.2
Ders Arasi 4.5 4.6
Okulun Fiziki Ortami1 4.7 4.8
Kooperatif, Yemekhane 4.3 4.5
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetlerine Katilim 4.3 4.5
Degerlendirme Odiil Takdir Tesekkiir 5.0 5.0
Ogrenci Isleri 5.0 5.0
ORTALAMA 4.53 4.64
CALISAN MEMNUNIYETI ANKETI SONUCLARI 2013-2014 2015-2019
Olgiitler Sonug Hedef
Kariyer Gelistirme 4.0 4.2
Tletisim 4.7 4.8
Yetkilendirme 4.3 4.4
Firsat Esitligi 4.5 4.6
Kararlara Katilim 4.5 4.6
Y 6netimden Memnuniyet 4.6 4.7
Takdir, Tanima Sistemi 4.0 4.2
Performans Degerlendirme 4.0 4.2
Okulun Vizyon Misyon ve Degerlere iliskin Algilar 4.1 4.2
Destek Moral Motivasyon 4.5 4.6
Okulda Bulunan Ara¢ Gereg 4.8 4.9
Okul Ortam1 4.2 4.4
Calisana Okul Tarafindan Saglanmasi1 Gereken Hizmetler 4.0 4.3
ORTALAMA 4.32 4.47
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OGRENCi MEMNUNIYETi ANKETi SONUCLARI 2013-2014 2015-2019
Olciitler Sonug Hedef
Okul Hizmetlerine Ulasim 4.2 4.3
Tletisim 4.1 4.2
Dilek, Oneri ve Sikayetler 3.9 4.0
Giivenilirlik 4.5 4.6
Rehberlik ve Yonlendirme 4.0 4.1
Giivenlik 4.3 4.5
Kararlara Katilm 4.0 4.2
Ogrenci Isleri 4.3 4.4
Ders Programlari 4.2 4.3
Ogrenme/ Ogretme Y dntemleri 4.0 4.1
Sinif Ortami 3.9 4.1
Ders Ara¢ Geregleri 4.4 4.5
Ders Arasi 4.5 4.6
Okulun Fiziki Ortami 4.5 4.6
Kooperatif ve Yemekhane 4.0 4.2
Etkinliklerin Degerlendirilmesi 3.7 3.9
Ogrenci Kuliipleri 3.4 3.8
Degerlendirme Odiil Takdir Tesekkiir 4.0 4.2
Atolye Egitimi 3.9 4.0
ORTALAMA 4.09 4,24
TOPLUM MEMNUNIYETi ANKETI SONUCLARI 2013-2014 2015-2019
Olgiitler Sonuc Hedef
Iletisim 4.8 5.0
Giivenlik 4.6 4.8
Olumlu Davranig Kazanma ve Egitim 4.5 4.8
Topluma Etki ve Katki Durumunun Algilanmasi 4.7 4.9
ORTALAMA 4.65 4.88
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5. KURUM iCi ANALIZ

5.1 Orgiitsel Yap1
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KURUL VE KOMISYONLAR

Tablo -3: Okulda Olusturulan Birimler:

SIRA

BOLUMLER /
BIRIMLER/
KOMISYON/
BIRLIK /
ZUMRE VB.

GOREVLERI

-

OGRETMENLER
KURULU

Ogretmenler kurulu; ders y1l1 basinda, ikinci yariyil basinda, ders yili sonunda
ve okul yonetimince gerek duyuldugunda toplanir.

1. Ders yili i¢inde yapilan toplantilarda calismalar goézden gegirilip
degerlendirilir, eksiklik ve aksakliklarin giderilmesi icin alinacak onlemler
goriisiiliir ve kararlagtirilir

2. Ders yili sonunda yapilan toplantida dgrencilerin devam-devamsizlik ve
basar1 durumlar1 gézden gegirilir, list makamlarca ve okul yonetimince verilen
konular gorisiiliir ve kararlastirilir.

~

SUBE OGRETMENLER KURULU

Sube 6gretmenler kurulu, 4, 5, 6, 7 ve 8 inci siniflarda ayn1 subede ders okutan
ogretmenler ile okul rehber 6gretmeninden olusur. Kurula, gerek goriiliirse
ogrenci velileri, siifin bagkan1 ve 6grencilerce secilen 6grenci temsilcileri de
cagrilabilir.

Sube 6gretmenler kurulu, okul yonetimince yapilacak planlamaya gore birinci
yartyilin ikinci ayinda, ikinci yariyilin birinci veya ikinci haftasinda ve
yilsonunda okul miidiirii ya da gorevlendirecegi miidiir yardimcisi veya sube
rehber 6gretmeninin baskanlifinda toplanir. Ayrica, gerektiginde sube rehber
ogretmeni veya okul rehber 6gretmeninin Onerisinin okul yonetimince uygun
goriilmesi halinde de toplanabilir.

Sube 6gretmenler kurulunda; subedeki 6grencilerin kisilik, beslenme, saglik,
sosyal iligkilerin yam1 sira bu Yonetmeligin 47 nci maddesi hiikmiince
basarilar1 ile ailenin ekonomik durumu degerlendirilerek alinacak onlemler
goriisiiliir ve alinan genel karar, uygulanmak tizere sube 6gretmenler kurulu
karar defterine yazilir.

~

ZUMRE
OGRETMENLER
KURULU

1. Egitim-6gretim programlari incelenir ve ortak bir anlayis olusturulur.

2. Uygulamalarda karsilasilan giicliikler lizerinde durulur ve bunlarin ¢éziim
yollar1 aranir.

3. Ogrencilerin ¢alisma ve egitim durumlar ile ¢evrenin dzellikleri incelenir
ve alinacak Onlemler kararlagtirilir Kurulda, programlarin ve derslerin
birbirine paralel olarak yiriitiilmesi, ders araglarindan, laboratuvar, spor
salonu, kiitiiphane ve isliklerden planli bir sekilde yararlanilmasi ile proje ve
performans ddev konular1 belirlenir.
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OKUL GELISIM

YONETIM EKIBI
(OGYE)

[Ikdgretim okullarinda; paylasimci ve is birligine dayali ydnetim anlayisiyla
egitim-6gretimin niteligini ve Ogrenci basarisini artirmak, okulun fiziki ve
insan kaynaklarini geligtirmek, 6grenci merkezli egitim yapmak, egitimde
planlt ve siirekli gelisim saglamak amaciyla "Okul Gelisim Yonetim Ekibi"
kurulur. Ekip, caligmalarini ilgili Yonerge hiikiimlerine gore yerine getirir.
Ayrica, ziimrelerden gelen raporlari birlestirir, projeleri inceler ve okulun yil
sonu raporunu hazirlar. Iki niisha hazirlanan raporun biri, hizmetin kalitesini
artiracagl diisiiniilen projelerle birlikte milli egitim midirligiine gonderilir.
Diger niisha da mesleki ¢alisma dosyasina konur

-

DEGERLENDIRME KURULU

-

OGRENCI DAVRANISLARINI

Ogrenci davranislarmi degerlendirme kurulu; miidiir basyardimcisi, miidiir
basyardimcisi bulunmayan okullarda miidiir yardimcisinin baskanliginda
ogretmenler kurulunca secilen birer sinif ve birer sube rehber 6gretmeninden
bir asil, bir yedek iiye, bir okul rehber 6gretmeni ile okul-aile birligi baskan1
ve 6grenci kurulu baskanindan olusturulur.

Secimlerde oylarin esit olmasi halinde kidemi en fazla olan 6gretmen iiye
secilir. Asil ve yedek iiyelerin bosalmasi durumunda, agik bulunan tiyelikler
icin yeniden secim yapilir. Yeterli sayida 0gretmen bulunmamast halinde
okulda gorevli diger 6gretmenler, oylamaya katilabilir ve {iye se¢ilebilirler.
Kurul tyelikleri, yeni kurul iiyeleri secimleri yapilincaya kadar devam eder.
Oziirleri nedeniyle toplantiya katilamayan veya kuruldan ayrilan asil {iyenin
yeri siraya gore yedek iiyelerle tamamlanir. Okul miidiirliiglince kabul
edilebilecek bir 6zrii bulunmadikga tiyeler gorevden ayrilamazlar.

SOSYAL ETKINLIKLER
KURULU

Sosyal etkinlikler kurulu, miidiiriin gérevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin
baskanliginda danisman Ogretmenlerin aralarindan sececekleri bir danigman
ogretmen, kuliip temsilcilerinin aralarindan segecekleri ti¢ 6grenci ile okul-aile
birligini temsilen iki veliden olusur.

Kurul, kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki etkinliklerin verimli bir sekilde
yiirlitiilmesi i¢in danisman Ogretmenler, dgrenciler, goniillii veliler ve diger
Ogretmenlerle 1is birligi i¢inde c¢alismalar1 koordine eder. Okul dis1
etkinliklerde ilgili birimlerle is birligi yaparak bu ¢alismalarin yiiriitiilmesi igin
gerekli tedbirleri alir.

KALITE KIRULU (TKY)

Toplam kalite yonetimi uygulama projesiyle ilgili koordinasyonu saglar.
Kalite gelistirme ekibinin yoneticisini seger. Kalite gelistirme ekibinin ¢alisma
esaslarini belirler. Kalite gelistirme ekibinin yapacag: ¢aligmalara destek verir,
kaynaklar1 temin eder ve ¢alisma ortamini hazirlar. Kalite gelistirme ekibinin
verecegi mevcut durum analizine gore birimin stratejik planimi hazirlar.

Yapilan gelistirme faaliyetlerinin sonuc¢larin1 degerlendirir.
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REHBERLIK HIZMETLERI
YURUTME KURULU

a) Rehberlik ve psikolojik danigma servisince hazirlanan yillik program ve
yiiriitme planini inceler, bu konudaki goriislerini bildirir. Uygulanmasi igin
gerekli onlemleri karara baglar.

b) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin ylriitiilmesi sirasinda
hizmetlere iligskin ¢aligmalar1 ve ortaya ¢ikan sorunlar inceler, degerlendirir
ve bunlarin ¢6ziimiine iliskin 6nlemleri belirler.

c¢) Egitim ortaminda; 6grenciler, aileler, yoneticiler, 6gretmenler ve psikolojik
danmigsmanlar arasinda saglikli ve uyumlu iliskiler kurulabilmesi i¢in gerekli
Onlemleri goriislir ve yapilacak ¢alismalari belirler.

d) Yonlendirmeye iliskin egitsel ve mesleki rehberlik c¢alismalarinda ve
ogrencileri yonlendirmede, okuldaki egitim-0gretim etkinlikleri ile egitsel
etkinliklerden karsilikli olarak yararlanilabilmesi i¢in gerekli onlemleri ve
calismalar belirler.

e)Yapilacak galismalarda birey, aile, ilgili kurum-kuruluslara yonelik iletisim
ve ig birligine iligkin 6nlemleri belirler.

SATIN ALMA KOMIiSYONU

Satin alma komisyonu, her okulda miidiir basyardimcisinin veya miidiir
tarafindan  gorevlendirilecek bir midiir yardimcisinin  bagkanliginda
Ogretmenler kurulunca bir yil i¢in segilen bir 6gretmen, ambar memuru,
ayniyat memuru (mutemet), varsa saglik elemani ve nobetci Ggretmenden
olusur.

Bu komisyon, sartname ve sdzlesmeler uyarinca satin alinan esya ve geregleri
muayene ve kontrol ederek kabulii veya geri ¢evrilmesi hakkinda gereken
islemi yapar. Pansiyonlu/yatili okullarda, disaridan gelecek yiyecek ve baska
maddelerin muayenesinde ndbet¢i 6gretmen, Ogrenci temsilcisi ve asc¢t da
hazir bulunur.

Ayrica "Tasinir Mal Yonetmeligi" hiikiimlerine gore her yilsonunda demirbag
esya, yogaltilan madde ve malzemeler ile kullanilmayan esya ve gereglerin
sayim ve denetlenmesi ile ilgili isleri yapar.

Bu komisyonun muayene, teslim alma ve sayim isleri ile ilgili kararlar1 okul
miidiirii tarafindan onaylanir.

Bu komisyona ihtiya¢ duyulmayan okullarda, komisyonun goérevi okul
yonetimi ve gorevlendirecegi dgretmenlerle yapilir.

MUAYEN

E VE
TESLIM
ALMA
KOMISYO
NU

Bu komisyon, sartname ve sozlesmeler uyarinca satin alinan esya ve geregleri
muayene ve kontrol ederek kabulii veya geri c¢evrilmesi hakkinda gereken
islemi yapar. Pansiyonlu/yatili okullarda, disaridan gelecek yiyecek ve baska
maddelerin muayenesinde ndbet¢i 6gretmen, Ogrenci temsilcisi ve asc¢t da
hazir bulunur.

11-

ENVANTER
SAYIM
KOMISYONU

"Taginir Mal Yonetmeligi" hiikiimlerine gére her yil sonunda demirbas esya,
yogaltilan madde ve malzemeler ile kullanilmayan esya ve gereclerin sayim ve
denetlenmesi ile ilgili igleri yapar.

Bu komisyonun muayene, teslim alma ve sayim isleri ile ilgili kararlar1 okul
midiirii tarafindan onaylanir.

Bu komisyona ihtiya¢ duyulmayan okullarda, komisyonun gorevi okul
yonetimi ve gorevlendirecegi dgretmenlerle yapilir.

12-

KANTIN
DENETLEM
E

Okul kantinlerini okul kantinleri yonetmeligine uygun olarak isleyip
islemedigini belirli araliklarla denetler.
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14-

-

OKUL - AILE BIRLIGI

a) Ogrencileri, Tiirk Milli Egitiminin Genel Amaglar1 ve Temel Ilkeleri ile
Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri dogrultusunda yetistirmek iizere okul yonetimi,
ogretmenler, veliler ve ailelerle is birligi yapmak.

b) Okulun amaglarinin gergeklestirilmesine, stratejik gelisimine, firsat
esitliine imkan vermek ve Ogretmenler kurulunca alinan kararlarin
uygulanmasini desteklemek amaciyla velilerle is birligi yapmak.

¢) Kurs ve sinavlar, seminer, miizik, tiyatro, spor, sanat, gezi, kermes ve
benzeri etkinlikler de okul yonetimi ile is birligi yapmak.

d) Okulun ihtiyaglarini karsilamak i¢in mal ve hizmet satin almak.

e) Okulda uyulmasi gereken kurallar hakkinda velileri bilgilendirmek ve
onlarla ig birligi yaparak, zararli aligkanlik ve egilimlerin 6nlenmesi i¢in okul
yonetimine yardimci olmak.

f) Milli bayramlar, anma, kutlama giinleri, belirli giin ve haftalar ile
diizenlenecek toren ve toplantilarin giderlerine katkida bulunmak.

g) Ogrencilere saghik ve temizlik aliskanliklar1 kazandirmada alinacak ortak
tedbirler i¢in katki saglamak.

h) Ailede, okulda ve g¢evrede, ogrencilerle diger ¢ocuklarin iyi aligkanliklar
kazanmalarini, iyi birer vatandas olmalarini saglayici tedbirler alinmasinda
okul yonetimine yardimci olmak.

1) Okula yapilan ayni ve nakdi bagislar1 kabul ederek kayitlarini tutmak;
sosyal, kiiltiirel etkinlikler ve kampanyalar diizenlemek; kantin, acik alan,
salon ve benzeri yerleri islettirmek veya isletmek.

1) Yonetmelikte belirtilen diger gorevleri yapmak.

15-

OKUL OGRENCI
MECLISLERI OKUL

SECIM KURULU

Okul 6grenci meclisi, her subenin kendi i¢inden segecegi bir temsilcinin
katilimindan meydana gelir. Birlestirilmis siniflarda birinci siniflar hari¢ biitiin
ogrenciler meclis liyesi olarak kabul edilir ve se¢im yoluyla aralarindan okul
meclisi bagkani segerler. Okullar, okul 6grenci meclisleriyle ile ilgili isve
islemleri ekim ay1 i¢inde tamamlayacak sekilde planlar ve uygular. Se¢im
Kurulu; 6gretmenler kurulunca secilen bir 6gretmenin baskanliginda
ogrencilerden segilen iki asil, iki yedek tiyeden olusur. Bu kurul okuldaki
secim iglerini yuriitiir.

5.2 insan Kaynaklari

Tablo-4: 2014 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudur X 1
2 Miidir Yardimcisi X X 2
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Tablo-5: Kurum Yoéneticilerinin Egitim Durumu:

2014 yil itibari Ile

Egitim Diizeyi

Tablo-6: Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile Dagilim:

2014 Y1l itibari Ile
Yas Diizeyleri

31



Tablo-7: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

2014 Y1l Ttibari le

Hizmet Siireleri

Tablo-8: Kurumda Gerceklesen Yonetici Sirkiilasyonunun Orani:

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan | Yil Igerisinde Kurumda Géreve

Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
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Tablo-9: idari Personelin Katildigy Hizmet-ici Egitim Programlar:

Katildig1
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi - Belge No
1

33



Ogretmenlere iliskin Bilgiler:

Tablo-10: 2014 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Bransi Erkek Kadin Toplam
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Tablo:11 Ogretmenlerin katildign Hizmetici Egitim programlan

SIRA Katildig1 Kurs
G Adi1 ve Soyadi Gorevi [Seminer
1 ADEM KUCUKBESLEME Smif Ogretmeni 7
2 Bekir Fikri ASLAN Smif Ogretmeni 3
3 Diirdane BAG Smif Ogretmeni 3
4 Enver YILDIRIM Smif Ogretmeni 3)
5 Hasan Erdal ERCEBI Smif Ogretmeni 11
6 Ozden Mehtap KABA Smif Ogretmeni 4
7 Seyit GERCEK Smif Ogretmeni 3
8 Omer BAYRAM DORMUL Ozel Egitim Ogrt. 6
9 Tuba CELIK Okul Oncesi Ogrt. 5
10 Zeynep SAGLAM Okul Oncesi 5
11 Fatma Zehra AKIN Smif Ogretmeni 2
12 Gizem KARAMAN Miizik Ogretmeni 2
13 Ersin OZTURK Bilisim Teknolojileri Ogrt. 11
14 | Emel DERE ingilizce Ogrt. 2
15 Gokhan GEZER Tiirkge Ogrt. 5
16 Elmas SAGLAM Ozel Egitim Ogrt. 2
17 Bekir CAM Sosyal Bilgiler Ogrt. -
18 ) Rehberlik ve Psikolojik 8
Hatice GEZER

Danigsman
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19 Mahmut MURAT Matematik Ogrt.
20 . Din Kiiltiirii ve Ahlak Bil.
Ismail YAZAR .
B
21 Ali BASAR Fen Bilimleri Ogrt.
22 Ozlem SANLI Teknoloji Tasarim Ogrt.

Tablo-12: Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilhimu:

2014 Yihu

Yas Diizeyleri
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Tablo-13: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri

2010 Y1l Itibari Ile

Tablo-14: Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram:

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Y1l Igerisinde Kurumda Géreve

Baslayan Ogretmen Sayis1

ATATURK ILKOKULU / ORTAOKULU OGRETMEN VE PERSONEL DURUMU

BRANS NORM | KADROL | SOZLESME | GOREVLENDIR | UCRE
U Li ME TLI
SINIF OGRETMENI 9 8 : E i
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OKUL ONCESi OGRETMENI

OZEL OGRETIM OGRETMENI

TURKCE OGRETMENI

MATEMATIK OGRETMENI

FEN VE TEKNOLOJi
OGRETMENI

SOSYAL BIiLGILER
OGRETMENI

INGILiZCE OGRETMENI

DIN KUL. VE AHL. BiL.
OGRETMENI

BEDEN EGITIMI OGRETMENI

GORSEL SANATLAR
OGRETMENI

MUZIK OGRETMENI

TEKNOLOJi TASARIM
OGRETMENI

BIiLiSIM TEKNOLOJILERI
OGRETMENI

REHBER OGRETMEN

YARDIMCI PERSONEL
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Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler

Tablo-15: 2014 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

) Egitim Hizmet
Gorevi Erkek | Kadin Toplam
Durumu Yil

Tablo-16: Cahsanlarin Gérev Dagilim:

S.NO UNVAN GOREVLERI

39






Tablo-17: Okul Rehberlik Hizmetleri:

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti | Rehberlik Hizmetleri Ile
Alan Tgili Diizenlenen

Egitim/Paylasim  Toplantist

Vb. Faaliyet Sayisi

4
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Tablo-18: Insan Kaynaklar: Bilgi Tablosu:

Ogretmen ihtiya¢c durumu

5.3 Teknolojik Diizey

Tablo-19: Okulun Teknolojik Altyapist:

Bilgisayar 30 56 33
Yazici 7 7 7
Tarayici 4 3 3
Tepegoz 0 0 0
Projeksiyon 9 10 12
Televizyon 16 6 6
Internet baglantist 1 1 1
Fen Laboratuari 1 1 1
Bilgisayar Lab. 1 1 1
Fax 1 1 1
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Video 0 0 0
DVD Player 16 6 6
Fotokopi makinesi 3 4 4
Kamera 0 0 0
Okulun Internet sitesi 1 2 2

Tablo-20: Okulun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi | Thtiya¢ | Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kiitiiphane
Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amacgh Salon

Is ve Teknik Atolyesi

Bilgisayar laboratuari

Yemekhane

Spor Salonu

Spor Alanlari

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuar:

Atolyeler

Boliimlere Ait Depo

Teknisyen Odasi

Boliim Dersligi

Arsiv

43



5.4 Mali Kaynaklar

Tablo-21: Okul Kaynak Tablosu:

Kaynaklar

2015

Genel Biitge

Okul aile Birligi

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doéner Sermaye

2016 2017

2018

2019

Vakif ve Dernekler
D1s Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM
Tablo-22: Okul Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2012 2013 2014
GELIR GIDER | GELIR GIDER GELIR GIDER
- 200 1000
500 450 -
4000 il.600 4500 _200 4500 il.500
400 - -
- 500 500
1000 750 650
- 570 500
GENEL 4000 3500 4500 4470 4500 4150
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5.5 Istatistiki Veriler
Ogrencilere iliskin Bilgiler:

Tablo-23: Karsilastirmal Ogretmen/Ogrenci Durumu:

OGRETMEN OKUL
Ogretmen
Toplam dgretmen
basina diisen
sayist .
ogrenci sayist
23 14

Tablo-24: Yillara Gore Ogrenci Sayis1 Tablosu:

Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler

Tablo-25: Yillara Gére Ortalama Simif Mevcutlar: ve Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci

Sayisi:

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari
Sayist

Yillara Gére Ogretmen Basma Diisen Ogrenci
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Tablo-26: Ogrencilerin SBS-TEOG basarilarina iliskin Bilgiler:

Ogrencilerin SBS ve TEOG Basarilarina iliskin Bilgiler

Tablo-27: Simf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayis:

Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist

Tablo-28: Odiil ve Ceza Alan Ogrenci Sayilar::

Odiil ve Cezalar
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Tablo-29: 2014 Yih Ogrenci Ders Basar1 Durumu (ilkogretim):

Dersler

Tiirkge

Matematik

Fen ve Teknoloji

Sosyal Bilgiler

Yabanci Dil

T.C inkilap Tarihi
ve Atatiirkgiiliik

Tablo-30: Yerlesim Alan:

YERLESIM
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Tablo-31: Sosyal Alanlar:

Sosyal Alanlar

Tablo-32: Spor Tesisleri:

Spor Tesisleri
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6.Cevre Analizi
6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Okulumuzun ¢evre analizi, Politik ve yasal etmenler, Ekonomik ¢evre degiskenleri,
Sosyal-kiiltiirel ¢evre degiskenleri, Teknolojik ¢evre degiskenleri, Ekolojik ve dogal gevre
degiskenleri, Etik ve ahlaksal degiskenler ¢cercevesinde yapilmistir

Politik ve Yasal Etmenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalari, AB uyum siireci ¢aligmalar1 ve Milli
Egitim Bakanligi 2015 — 2019 stratejik planlama faaliyetleri 1s18inda egitim — O6gretim

faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim
sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere acik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli
olmasmi saglayici, Onleyici ¢alismalarla risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal
sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek i¢in ¢calismaktadir.

Ekonomik Cevre Degiskenleri

Koydeki genel gecim kaynagi cay, tarim ve hayvanciliktir. Velilerin ekonomik
diizeyi genel olarak orta seviyededir. Geliri diisiik aileler tespit edilmis, gerek MEM gerek
Kaymakamlikla iletisime gecilerek ogrencilere yardimlar yapilmaktadir Bu acidan ailelerin
okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkisi olmamaktadir. Ancak kdoyiin yetistirdigi is

adamlar1 okulumun ihtiyacglarini karsilamaya ¢aligmaktadirlar.
Sosyal —Kiiltiirel Cevre Etkinlikleri

Okulumuz kirsal bir bolgede yer aldigi i¢in aileler geleneklerini biiylik OSlgiide
korumaktadirlar. Sosyal ve Kiiltiirel etkinlikler yeterli diizeyde degildir. Okulun bulundugu
yakin ¢evre 6grencilerin modern egitimin gerektirdigi sosyal ve kiiltiirel yonden gelisimine
uygun uyarictya sahip degildir. Bu durum ¢ok yonlii gelisimi destekleyen yeni yaklagimlara
uymamaktadir. Belirtilen mevcut durum okulca 6grencilerin ¢cok yonlii gelisimini destekleyici
onlemler almamizin temel gerekcesini olusturmaktadir.

Teknolojik Cevre Degiskenleri

Okulumuz teknolojik agidan yeterince donanimlidir. Bilgisayarlar, projeksiyon
cihazlari, gerekli yazilimlardan miimkiin oldugunca yararlanilmaya calisiimaktadir. Okul
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bilinyesinde Bilisim Teknolojileri sinifi bulunmaktadir. Ayrica teknoloji ve bilgiyi elde etme
imkanlar1 agisindan baktigimiz zaman, 6grencilerimiz tarafindan bilisim teknolojileri okulda

yogun bir sekilde kullanilmaktadir
Ekolojik ve Dogal Cevre Degiskenleri

Okulumuzun ¢evresinde hakim bitki ortiisii ormandir. Cevredeki dogal kaynaklar

miimkiin oldugunca korunmaya c¢aligilmaktadir.
Etik ve Ahlaksal Degiskenler

Okulumuz ¢evresindeki aileler genellikle orf ve adetlerine baghidir. Geleneksel

yasam tarzini siirdiirmektedirler.

Cevre analizi, degisim, sosyo—kiiltiirel, demografik, ekonomik gostergeler, yapilan

arastirma bulgular1 sonuglarina gore gilincellestirilerek siirekli yapilmaktadir.

6.2.UST POLITAKA BELGELERI:

1- MEB 2015-2019 STRATEJIK PLANI

2- RIZE IL MEM 2015-2019 STRATEJIK PLANI

3- RiZE IL OZEL IDARE 2015-2019 STRATEJIK PLANI

4- 10. KALKINMA PLANI 2014-2018

5- AB MUKTESEBATINA UYUM PROGRAMI (EGITIM VE KULTUR)

6- TUBITAK VIZYON:2023 -EGITIM VE INSAN KAYNAKLARI RAPORU

7- MEB SUREKLI KURUM GELIITIRME PROJESI, TUSSIDE SONUC RAPORU
8- BILGI TOPLUMU STRATEIJISI

9- MIiLLI EGITIM STRATEJI BELGESI

10- 5018 SAYILI KAMU MALI YONETIMI VE KONTROL KANUNU

11- KAMU IDARELERINDE STRATEJIK PLANLAMAYA ILIIKIN USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK
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12- KAMU IDARELERI iCIN STRATEJIK PLANLAMA KILAVUZU, (DPT)

13- 61. HUKUMET PROGRAMI

14-61. HUKUMET EYLEM PLANI

15-MEB BUTCE RAPORU

16- HAYAT BOYU OGRENME STRATEJI BELGESI
17-18. MILLI EGITIM SURA KARARLARI

18- RIZE ILCE MEM 2015-2019 STRATEJIK PLANI

19- ILCE BELEDIYE 2015-2019 STRATEJIK PLANI

7.GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

SWOT analizini OGYE ‘nin istegi lizerine resmi yazi ile 16.06.2014 tarihinde yapilan
Ogretmenler toplantisinda biitiin 6gretmen ve idarecilerin katilimiyla beyin firtinas1 yontemi ile
yapildi. Ayrica veli-6grenci-personel memnuniyet anketi personel goriisme formu ve Oneri
sikdyet formlarindan ¢ikan sonugclari da dikkate alarak GZFT olusturuldu. Oz degerlendirme
ekibi SWOT analizi sonuglarini kullanarak TOWS matrisi yardimiyla stratejilerini belirleyerek

durum analizini tamamlamistir.
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GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Calisanlarda kurum kiiltliriiniin  yerlesmis

Bolge halkinin egitime yeterince

1 olmasi. " .
Onem vermemesi
Yeniliklere acik, geng, dinamik ve birbiriyle o
2 iletigimi iyi olan bir §gretmen kadrosu Okul- Veli- Ogrenci isbirliginin
yetersizligi
4 Disiplin olaylarinin olmamasi
S) Gl EE Gl Yardimct  hizmetler  smifinin
Okulumuzda brang dersligi uygulamasinin yetersiz olusu
6 olmasi
Ogrencilerin %63 i{iniin tasimali
olmasindan  sosyal, kiiltiirel
sportif faaliyetlerin ve
Sosyal etkinliklerin  idare tarafindan - .
7 desteklenmesi destekleyici ogretim
faaliyetlerinin tam manasi ile
yapilamamasi.
Okulumuzun  c¢evre  okullarla  olan Ogrencilerin kitap okuma
8 e er e e e aliskanliklarinin yeterli diizeyde
iliskilerinin 1yi olmasi
olmamasi
Okulumuzun vyeterli fiziki donanima sahip Ogir.et.m?? kafirosunun SIK
9 degisiklige ugramasi
olmasi
L » . Merkezi smavlarda istenilen
10 Okulun her tiirlii teknolojik donanima sahip basarinin yakalanamamast
olmas1
Ogrencilerin model alacaklari rol
Kurumun ihtiyaglarini karsilayacak giigte .
11 modellerinin olmamast
olmasi
Baz1 derslerden hafta sonu yetistirme Ogrencilere  yeterli  rehberlik
12 kurslarinin agilmasi el
13 Sinif mevcutlarinin ideal olmasi
14 Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyetlere

ilgili olmasi
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FIRSATLAR

Okulun il

Yerel yonetimin destegi olmasi

Vakif ve hayirseverlerin kuruma destek olmasi

Ogrenciler igin okulun teknolojik donanima
sahip olmasi

Okula maddi durumu iyi olan velilerin maddi
desteginin olmasi

Ilge Miiftiiliigii ile okulun egitim agisindan
birbirini destekler nitelikte calismalari
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3.1.
3.2

3.3.
3.4.

UCUNCU BOLUM
GELECEGE YONELIM

Misyon, Vizyon, Temel Degerler

Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri,
Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

izleme, Degerlendirme ve Raporlama

Eylem Planlar:
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3. GELECEGE YONELIM

3.1. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

MISYONUMUZ

ViZYONUMUZ

TEMEL DEGERLERIMIiZ
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3.2. Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler
Stratejik Ama¢ ve Hedefler

TEMA 1: OGRETIM

Stratejik Amag 1

Ogretim Kalitesini iyilestirilmek

Stratejik Hedef 1.1:

2019 yilina kadar, tiim derslerin her seviyedeki genel not ortalamasini her yil % 5
artirmak.

Performans Gostergeleri
P.G.1.1.1: Y1l sonu genel ders ortalamasi
P.G 1.1.2 :Deneme simavlarinin yapilmasi
P.G 1.1.3 : Bos derslerin degerlendirildigi faaliyet sayisi
P.G.1.1.4 : Yardimec1 kaynak kitap sayisi

P.G 1.1.5: Fen laboratuvarlarinda yapilan ders sayisi

Baslama
Faaliyet/Proje Ad1 Bitis Siiresi Maliyeti Kayna@
tarihi

Faaliyet 1.1.1.1: Ziimre 2015- 4 | | T
toplantilarini artirmak 2019
Faaliyet 1.1.1.2 : Ziimre 2015-
bazinda siniflarin basari 2019 S e Bl
takibini yapmak

: . 2015- o Troaess
Faaliyet 1.1.1.3 : Deneme 4 1500 TL Okul Aile Birligi
siavlarinin yapilmasi 2019
Faaliyet 1.1.1.4 :Sinav 2014-
sonuglarinin 2019 4 | e | e
degerlendirilmesi
Faaliyet 1.1.1.5 : Bos 2015- /R | [ —
derslerin degerlendirilmesi 2019
Faaliyet 1.1.1.6: Yeterli 2015- 4 3000 TL Okul Allf: Birligi
yardimci kaynak saglama 2019 Bags
Faaliyet 1.1.1.7: Fen 2015-
Derslerinin Laboratuvar [
ortaminda yapilmasi ve 2019
Yayginlastirilmasi
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Stratejik Hedef 1.2:

Ogrencilerin okuma aliskanligimi gelistirmek igin kiitiiphaneden yararlanan 6grenci

sayisint her yil artirmak

Performans Gostergeleri

P.G.1.2.1: Kiitiiphaneden yaralanan 6grenci sayisi

P.G 1.2.2 Kiitiiphanede kullanilan kitap sayis1

P.G.1.2.3: Y1l i¢inde yapilan toplam okuma saati sayis1

P.G.1.2.4: Okunan kitaplarla ilgili diizenlenen kitap okuma yarismalari

Faaliyet-Maliyet-Kaynak Tablosu

Baslama
Faaliyet/Proje Ad1 Bitis Siiresi | Maliyeti Kayna@

tarihi
Faaliyet 1.1.2.1: Kiitiiphanenin 5
tyilestirilerek 6grencilerin ilgisini | 2015- 3000 TL Bagislar
cekebilecek hale getirilmesi 2019 4

Okul Aile Birligi

Faaliyet 1.1.2.2: Kiitiiphanedeki 2000 TL Genel Biitce
yayin sayisinin artiritlmasi 2015- 4

2019 Bags
Faaliyet 1.1.2.3: Okumasaati | saag | | memmemememmemee | e
uygulamasinin yapilmasi 201>- 4
Faaliyet 1.1.2.4: Okuma
aligkanligin1 kazandiracak ¢esitli | 2015- R R
yarigmalarin diizenlenmesi. 2019
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Stratejik Hedef 1.3:

Fen Lisesi ,Sosyal Bilimler ve Anadolu Liselerini kazanan 6grenci sayisini 2019

sonuna kadar her y1l % 3 artirmak.

Performans Gostergeleri

P.G.1.3.1: Fen Lisesi, Sosyal Bilimler ve Anadolu Liseclerine yerlesen 6grenci

sayl1st

P.G.1.3.2: Haftalik yapilan yetistirme kurs saati

Faaliyet-Maliyet-Kaynak Tablosu

Baslama .
Faaliyet/Proje A iiresi | Mal K 5
aaliyet/Proje Ad1 Bitis siiresi Siiresi aliyeti aynagi

Faaliyet 1.1.3.1: Rehberlik
calismalarinda 6grenci yeteneklerinin, | | | e
ilgilerinin takibini saglayarak dogru
alanlara yonlendirilmesi 2015-2019 1 4

Okul Aile
Faaliyet 1.1.3.2: Okulumuz Birligi
ogretmenlerinin hazirlayacagi deneme 2000 TL | Genel
smgvlarlnln tiim siniflarda diizenli bir 2015-2019 | 4 Biitce
sekilde yapilmasi

Bagis

Okul Aile

Birligi
Faaliyet 1.1.3.3: Ogrencilerin ek§ik 550 TL | Genel
oldugu konularin tamamlanmasi i¢in 2015-2019 | 4 "
caligmalarin yapilmasi Biitge

Bags

Okul Aile

Birligi ve
Faaliyet 1.1.3.4: Yetistirme kurslarinin 5000 TL | Yardimse
agilmasi 2015-2019 |4 ver Is

adamlar
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TEMA 2: SOSYAL FAALIYETLER

Stratejik Amag 2:

Egitimin siirekliligini ve okul ¢evre biitiinliigiinii saglayacak sekilde égrencilerimizin
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, ders dist etkinlikler diizenleyerek sosyal, kiiltiirel ve
sportif yonden gelismelerini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1:

Sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci sayisin1 2019 sonuna
kadar her y1l % 10 artirmak.

Performans Gostergeleri

P.G.2.1.1 : Spor faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi

P.G.2.1.2: Kiiltiirel faaliyetlere katilan 68renci sayisi

P.G.2.1.3 : Yil i¢inde yapilan toplam sosyal etkinlik sayis1

Maliyet-Kaynak Tablosu

Baslam

a ..
Faaliyet/Proje Ad1 Bitis Siiresi | Maliyeti | Kaynagi

siiresi
Faaliyet 2.2.1.1: Her egitim-6gretim Okul Aile
yilinda smiflar arasi sosyal ve sportif 2015- 4 2000 TL Birligi
yarigmalar diizenlemek. 2019

2015-
Faaliyet 2.2.1.1:. Onemli giin ve 2009 | |\
bayramlar i¢in 6grenciler arasinda resim, 4
siir, kompozisyon yarismalari diizenlemek.
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Okul Aile
Faaliyet 2.2.1.1: Sene sonu resim Birligi
sergileri, miizik s6lenleri ve tiyatro 2015- 4 1000 TL | 1 Biitce
etkinliklerinin yapilmasi. 2019 ¢

Bags

Okul Aile

2015- irligi

Faaliyet 2.2.1.2: Mezuniyet torenlerinin | 519 1000 TL | Birligi
yapilmast. 4 Ogrenciler

TEMA 3: EGITiM

Stratejik Amag 3:

Ogrencilerimizi; cevreye karsi duyarli, kurallara uyan, saghgmna 6nem veren
bireyler olarak yetistirmek.

Stratejik Hedef 3.1:

Ogrencilerimize saglikli yasam bilinci kazandirmak icin yapilan konferans
sayisini her yil birer artirmak.

Performans Gostergeleri

P.G.3.1.1: Yapilan konferans sayis1

P.G.3.1.2: Seminerlere katilan toplam katilimc1 sayisi

Faaliyet-Maliyet-Kaynak Tablosu

Baslama
Faaliyet/Proje Ad1 Bitis Siiresi | Maliyeti Kaynag
siiresi
) _ Okul Aile
Faa!lyet 3.3: 11 Doktorlar tarafindan | 2915- | | comemmeemeeee Birligi
seminerler diizenlemek 2019 4
Faaliyet 3.3.1.2: Ogrencilerin | | [ ==mmmmmmesmes | mmmmmemmeeeees
periyodik asilarin yaptirilmasi 2015-
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saglamak 2019 4

Faaliyet 3.3.1.1: Rehberlik servisi

tarafindan seminerler diizenlemek. | | | o
2015-

2019

TEMA 4: DIiSIPLIN

Stratejik Amag 4:

Okulumuzda basaril ve etkili bir disiplin ortam olusturmak.

Stratejik Hedef 4.1:

2019 yilma kadar, okulumuzda oturmus olan disiplin degerlerinin
yipranmamasi i¢in d6grencilerle siirekli irtibat halinde olacagiz.

Performans Gostergeleri

P.G.4.1.1: Ogrenci Davranislart Degerlendirme Kuruluna giren dgrenci sayisi

P.G.4.1.2: Ceza alan 6grenci sayisi
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Faaliyet-Maliyet-Kaynak Tablosu

Faaliyet/Proje Ad1 Baslama | Siiresi | Maliyeti Kaynag
Bitis
siiresi

Faaliyet 4.4.1.1: Ogrenci
Davraniglar1 Degerlendirme 2015- 4
Kurulu, disiplin yonetmeligi ile 2019 | | e
ilgili tiim siiflarda rehberlik

saatlerinde ¢aligma yapacaktir.

Faaliyet 4.4.1.2: Disiplin
yonetmeligiyle ilgili velileri 2015- 4
bilgilendirmek

g 2019

Faaliyet 4.4.1.3: Idareci ve sinif
rehber 6gretmenleri tarafindan bir

- 2015- L e I et
program dahilinde ev
ziyaretlerinin yapilmasi ve 2019
devamsizlik yapan 6grencilerin
velilerine kisa periyotlarla
ulasilmas.
Faaliyet 4.4.1.4:. Okul psikolojik
dgmgmgqhk ve rehberhl; 2015- N O
hizmetinin etkin bir sekilde 2019

sunulmasi.

TEMA 5: FiZiKi CEVRE

Stratejik Amag 5:

Okulun fiziki/cevre sartlarim gelistirilmek.

Stratejik Hedef 5.1:

Okulun fiziki sartlarindaki c¢aligmalarin her yilsonundaki degerlendirmede
gergeklesme oraninda %5°lik artisin saglanmasi
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Performans Gostergeleri

P.G.5.1.1: Fiziki ¢cevrede yapilan ¢alismalarin okuldaki toplam c¢aligmalara gore

yiizdesi

P.G.5.1.2: Bir yilda dikilen aga¢ sayis1 ve okul bahgesinin temizligi, diizeni

Faaliyet-Maliyet-kaynak Tablosu

Baslama
Faaliyet/Proje Ad1 Bitis Siiresi | Maliyeti | Kaynag
siiresi
Okul Aile Birligi
Faaliyet 5.5.1.1: Okulun genel 10 000 Genel Biitce
bakiminin ve onariminin yapilmasi1 | 2015-
4 TL Dernekler
2019
Yardimsever is
adamlan
Faaliyet 5.5.1.2: Siif ve Okul Aile Birligi
tuvaletlerin temiz tutulmasinin 2000 TL | Genel Biitce
saglanmasi. 2015- 4
2019 Bagis
2015- 4000 TL | Okul Aile Birligi
Faaliyet 5.5.1.3: Ders araglarinin 4
iyilestirilmesi 2019 Genel Biitce
Bagis
Faaliyet 5.5.1.4: Okul bahcesinin | 2015- 4 1000 TL Okul Aile Birligi
diizenlenmesi ve ¢iceklerle 2019 Genel Biitce

donatilmasi
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TEMA 6: OKULUN TANITIMI

Stratejik Amac 6

Okulun tanitim ve iletisimini arttirmak.

Stratejik Hedef 6.1:

Okulu ve Anasinifinin tanitimi1 amagh kermesler diizenlenecek sadece Ikizdereliler
degil diger il¢elerimiz ve ilimizden katilimlar1 saglayacagiz ve bunu her yil % 5 artiracagiz.

Performans Gostergeleri

P.G.6.1.1: Web sitesine konulan haftalik etkinlik haber sayis1

P.G.6.1.2: Web sitesinin ulasabildigi kisi sayist

Faaliyet-Maliyet-Kaynak Tablosu

Baslama
Faaliyet/Proje Ad1 Bitis Siiresi | Maliyeti | Kaynagi
suiresi
Faaliyet 6.6.1.1: Okul web sitesinin
giincel tutulmasi. 2015- A R
2019
Okul Aile Birligi
. ) 4000 ..
Faaliyet 6.6.1.2: Ders araglarinin Genel Biitce
A . 2015- TL
iyilestirilmesi 2019
Bagis
Faaliyet 6.6.1.3: Mezun 6grencilere | 2015- P N
ulagilmast 2019
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Tablo 33: iKIZDERE ATATURK ILK-ORTAOKULU STRATEJIK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

TEMA 1 STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER SORUMLU BIRIM/ KISILER
Stratejik Hedef 1.1:2019 yilina kadar, tiim derslerin her Okul Idaresi
Stratejik amag 1: Egitim- seviyedeki genel not ortalamasini her y1l % 5 artirmak. Ziimre Kurullar
ogretim kalitesini Rehber Ogretmenler
iyilestirilmek. Veliler
s Stratejik Hedef 1.2: Ogrencilerin okuma aliskanligini Okul idaresi
= gelistirmek i¢in kiitliphaneden yararlanan 6grenci sayisini Tiirkge Ogrtemenleri
E her y1l artirmak Rehber Ogretmenler
’8 Diger Ogretmenler
. . ) Okul Idaresi
Stratejik _Hedef ‘ 1.2: Fen ,Sosyal ve Anadolu Liselerine | peopber Ogretmenler
yerlesen 6grenci sayisint 2019 sonuna kadar her yil % 3 Brans Ogretmenleri
artrmak Veliler
TEMA 2

SOSYAL
FAALIYET

Stratejik Amag¢ 2: Egitimin
sirekliligini ve okul cevre

biitiinliiglini saglayacak
sekilde oOgrencilerimizin ilgi
ve yetenekleri
dogrultusunda, ders  dis1
etkinlikler diizenleyerek
sosyal, Kkiiltiirel ve sportif
yonden gelismelerini
saglama

Stratejik Hedef 2.1 : Sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilan 6grenci sayisint 2019 sonuna kadar her yil % 10
arttirmak

Beden egitimi 6gretment
Rehber 6gretmenleri
Tiirkce 6gretmenleri
Okul Aile Birligi

Veliler
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TEMA 3

Stratejik Amag 3: Stratejik Hedef 3.1: Ogrencilerimize saglikli yasam bilinci | Rehber 6gretmenleri
s Ogrencilerimizi; ¢cevreye kazandirmak i¢in yapilan konferans sayisimi  her yil bir | \eliler
= kars1 duyarl, kurallara arttirmak Ogretmenler
O uyan, sagligina 6nem veren Okul Aile Birligi
= bireyler olarak yetistirmek.
<
-
|_ 0
Stratejik Amag 4: . _ | Okul Idaresi
Ok}ll'urr.luz‘de'l bgsarlll ve j.trt’:lttla.jlk ﬁe;jef 4.1: 2019 hylhnal bl?a({ar, lz)‘kulﬁimuz(;ialiﬂ Ogretmenler
% etkili bir disiplin ortami ISIp in vaka aI'lIllel sayisiin her yil bir dnceki yildan daha | p (0 Ogretmenler
~ olusturmak. diisiik olmasini saglamak
n
A
TEMA 5
.. o . | Okul Aile Birligi
Stratejik Hedef 5.1 :Okulun fiziki sartlarindaki
Stratejik Amag 5: Okulun calismalarin her y1l sonundaki degerlendirmede gerceklesme | Okul idaresi

FiziKi
CEVRE

fiziki/gevre sartlarini
gelistirilmek.

oraninda %>5lik artisin saglanmasi

TEMA 6
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OKULUN

TANITIMI

Stratejik Amag¢ 6: Okulun
tanitim ve iletisimini
arttirmak

Stratejik Hedef 6.1: Okulu ve Anasinifinin tanittimi amaclh
ulagilan kurum, veli, halk sayisin1 her y1l %5

artirmak

Okul Aile Birligi
Okul Idaresi
Ogretmenler

Ogrenciler
Veliler
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3.3. IKIZDERE ATATURK iLK-ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE

DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

OGRETIM

Stratejik Amag 1

Ogretim kalitesini iyilestirilmek.

Stratejik Hedef
1.1:

2019 yilina kadar, tiim derslerin her seviyedeki genel not ortalamalarin1 her
yil % 5 artirmak

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
i i < o—
Faaliyet/Projeler £ g g -
< 8 = IS
g = b= g = - <
el o E 28 |23 =
521855 | TF |s3ls. B2
°oZ 2REE| L o .| S 5| 32E Ez =
2o =S 3= £ 1L 5| = 5 c o 5
SR €558 |25 |52| 85 ES 2
SlLnX| =2 O S B|la O |uL B & O
P.G.1. | (.)
1.1 Tamamlan
2015 vil di
) - ..)Devam
Faaliyet 1.1.1.1 : sonu (J.
. 2019 | enel Ediyor
Ziimre = 1 yil 9 (.) Iptal
toplantilarini 2 ders | £4ildi
artirmak ° ortala
Y mast
()
5
-
P.G ()
1.1.2 | Tamamlan
2015 Dene ?I)D
- ..)Devam
i . me .
inallyet 1.1.1.2: 2019 | 5 1 yil Ediyor
Ziimre bazinda = |- sinavl () iptal
siniflarin basari g ar1 Edildi
takibi yapmak &
8D
QO
ot
<
=
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P.G ()
1.1.3 : | Tamamlan
2015 Bos di
) 1 vil dersle (").D evam
Faaliyet 1.1.1.3: | 2019 e i Ediyor
Okul seviye 1000 dederl () Iptal
belirleme 5 TL Tl | Edildi
sinavlarinin e er‘d"r'l
yapilmasi g digi
5 faaliy
© et
3 sayisl
- PG.1 | ()

_ = 1.4 | Tamamlan
Faaliyet 2 Yardi | di
1.1.1.4:Smnav 2015 | & |- mc1 (..)Devam
sonuglarinin - :80 1 yil kayna | Ediyor
degerlendirilmesi 2019 % k_ (’-)_110_'[31

= kitap | Edildi
sayist
()
Tamamlan
di
Faaliyet 1.1.1.5 : ks 1yl (..)Devam
Bos derslerin 2015 | § | T Ediyor
degerlendirilmesi | - % (..) Iptal
S - .
2019 | 50 Edildi
]
g
P015- ()
5 Tamamlan
2019 |
Faaliyet 1.1.1.6: 2 | 2000 &

. g (..)Devam
Yeterli yardimci 3} TL 1wl .
kaynak saglama 50 Y Ediyor

Y & ‘% (..) Iptal
§ Edildi

) 2015 | (..)
Faaliyet 1.1:1:7: - L; Tamamlan
Fen Derslerinin 2019 | 2 di
Laboratuvar 5| 1 yil (..)Devam
ortaminda e Ediyor
yapilmasi ve o (..) Iptal
Yayginlastirilmasi 3 Edildi
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Stratejik Hedef 1.2

Ogrencilerin okuma aliskanligin1 gelistirmek i¢in kiitiiphaneden yararlanan
Ogrenci sayisint her yil artirmak

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendir
me
> > . 5 S
< c .z ) o0 S c
. . < =< = 8 @ = E
Faaliyet/Projeler z 3 E E) 5|5 = S
RE | §5 5 | 2 = =
EE | EZ | = >~ g | § = S
= & S E o o & © E O
&" E‘ S > g = é E‘ c =
= c = = S 2 < [ IS Q
< O c S — & (‘c g ] =
S 5 w X = O g S L = O
Faaliyet 1.1.2.1 ; 2000 | 1yl |P.G121 | (.
Kiitiiphanenin TL Kiitiiphaned | Tamamlan
iyilestirilerek 2015- en di
ogrencilerin 2019 (..)Devam
ilgisini cekebilecek . yaralanan | £ o
hale getirilmesi = ogrenct () Iptal
= say1s Edildi
e 2
= 3
Faaliyet 1.1.2.2 ; 2000 | 1yil |P.G.122 | (.)
Kiitiiphanedeki TL Kiitiiphaned | Tamamlan
yayin say1sinin 2015- e kullamulan | 41
artirtlmasi 2019 Ki (..)Devam
. itap sayist | £ diyor
s () Iptal
5 Edildi
5D
@)
Faaliyet1.12.23: | | |- P.G.1.2.3 ()
Okuma saati - Y1l icinde | Tamamlan
uygulamasinin 2015- Lyl yapilan di
yapilmasi 2019 i (..)Devam
oplam .
— K . | Ediyor
= say1s Edildi
e 2
= 3
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Faaliyet1.12.24: | | |- P.G.1.24. (..)
Okuma Okunan Tamamlan
aliskanligini 2015- 1 yil kitaplarla di
kazandiracak 2019 ilaili (..)Devam
cesitli yarismalarin 8 g Ediyor
diizenlenmesi. g d}lzc?nlenen () Iptal
o 5 bilgi Edildi
g _gz yarigmalari

Stratejik hedef 1.3

Fen ve Anadolu Ogretmen Liselerini kazanan 6grenci
sayisint 7 den plan sonuna kadar her yil % 10 artirmak

[zleme

Faaliyet/Projeler Degerlendir
me
Faaliyet/Projeler _ £ oo s
|l § E > g = c =
S 802 | = - g o = 5 =9 5
HEEE|S |25 55 > E S8~
S E2E45 5 | € 2 T £ S35
S| © O 3.4 = O] T 2 T > c 8 <
[ TV, Tt = Q Xl a O L S = £ O
Faaliyet 1.1.3.1: P.G.1.3.1 : | (.)
Rehberlik Fen ve | Tamamlandi
caligmalarinda 2 Anadolu (..)Devam
ogrenci 0 Ogretmen | Ediyor
yeteneklerinin, 1 Liselerine | (..) Iptal Edildi
ilgilerinin takibini | ¢ | il yerlesen
saglayarak |8 | y ogrenci
dogru alanlara 5 % say1s1
) i, . 2| g =
yonlendirilmesi 5 o
0| & <
Bh 3
119 =
0| & 2
= g
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Faaliyet 1.1.3.2; 2000 )
Okulumuz TL P.G.1.3.2: | Tamamlandi
ogretmenlerinin 2 Haftalik (..)Devam
hazirlayacagi 0 yapilan Ediyor
deneme 1 yetistirm?, (..) Iptal Edildi
sinavlarmin tiim 5 1 yil kurs saati
siniflarda diizenli -
bir sekilde 2| .
yapilmasi 0 %’
Q
1| g
o
9 )50
550 ()
Faaliyet 1.1.3.3: o | . TL Tar[r;amlandl
Ogrencilerin eksik 250 (..)Devam
oldugu konularin 0 B Edl)i/OF -
tamamlanmast icin | 1 © (..) Iptal Edildi
calismalarin S| B 1 yil
yapilmasi - L;
2| £
0 )%’D
1|0
e
9| 2
Faaliyet 1.1.3.4: g 5000
Yetistirme ) g TL 0
kurslarinin s .-
1 0 % Tamamland1
AR 1| (..)Devam
5 fé Ediyor o
o (..) Iptal Edildi
- :80 1 yil
2 -
o ¢
Q
1 o g
= O
R
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TEMA SOSYAL FAALIYETLER
Stratejik Amag 2 | Egitimin siirekliligini ve okul ¢evre biitlinliigiinii saglayacak
)
sekilde 6grencilerimizin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, ders disi
etkinlikler diizenleyerek sosyal, kiiltlirel ve sportif yonden
gelismelerini saglamak.
Stratejik  Hedef | Sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci sayisin1 2019
2.1 sonuna kadar her yil % 10 artirmak
Faaliyet/Projeler [zleme Degerle
ndirme
Faaliyet/Projeler = E é _ g °§ < é% < E
SE(SEE S |eis|55 |28 et
SZ]s25% 528|gz |§: E58
Lmfuwny¥Y = O8I fE.. |5 = e 2
Faaliyet 2.2.1.1: P.G2111()
. 5 . Spor Tamamland
Her egitim- —= !
Ogretim yilinda 20151 5 faaliyetle | 1
g Y ] £ 2000 rine (..)Devam
siiflar .aras1 o TL 1 yil Katil Edi
sosyal ve sportif | 2019 | % <atilan tyor
’ ogrenci | (..) Iptal
yarigmalar o o
diizenlemek. 3 saylst Edildi
Faaliyet 2.2.1.2.. P.G212 ()
i e : Tamamland
Onemli giin ve
. 2015 . 1
bayramlari¢cin | | | ______ kiiltiirel 5
dgrenciler i 5 B Lyl | faaliyetle (Eg evam
arasinda resim, 2019 5 re katilan I%/O: 1
siir, kompozisyon % dgrenci (")_ p.a
yarigmalari 5 savisi Edildi
diizenlemek. O Y
Faaliyet 2.2.1.3: P.G.2.13 Q i
Sene sonu resim 2015 | B Yl amamian
sergileri, miizik 5 1000 icinde ! D
sOlenleri ve ) % TL Lyl | yapilan (Eg evam
tiyatro 2019 | & toplam |¥or |
etkinliklerinin © sosyal (-.) Ipta
yapilmasi. _§ etkinlik | Edildi
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Faaliyet 2.2.1.4: | 2015 g sayist SI:) land
Mezuniyet - = : amamian
t.. 1 . . 2019 Q)
(;relrll nizlsliln % 1000 yil (.)Devam
yap ' 5 TL Ediyor
< (..) Iptal
_§ Edildi
TEMA EGITIM
Stratejik )
Amag 3 Ogrencilerimizi; ¢evreye karst duyarli, kurallara uyan, sagligina 6nem
veren bireyler olarak yetistirmek.
Stratejik
Hedef 3.1: Al y e .
Ogrencilerimize saglikli yagam bilinci kazandirmak i¢in yapilan konferans
sayisint her y1l birer artirmak
Faaliyet/Proj Izleme Degerlen
eler dirme
Faaliyet/Proj £ . c _ ° 5 3, = £ .=
eler BEZ]ESS B = 5.—| @ 32 =3 5
2SF412EE: |2 g€ 258 25 E22
FfoiS25E |S1528 & |§S 5 g2
e B, AN ol A il e &0
Faaliyet P.G.3.1.1 | (.)
3311 : Yapilan | Tamamlan
Doktorlar - konferans | di
tarafindan S . saylst b
seminerler S 5 Iyl (Ec} evam
diizenlemek 3 = o yor
o 3 (..)_Ip_tal
.'§ 2 Edildi
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Faaliyet (.)
3.3.1.2: Tamamlan
o) ileri P.G.3.1.2: | di
Ogrencilerin o Somirenls
periyodik =,
asilarinin g 5 | Il :e klatllan (E .d)_Devam
yaptirtlmasi N 2 oplam lyor
5 © 5 katilimci
saglamak = .
25 (..) Iptal
)50 Edildi
QO
Faaliyet SI’ ) |
3.3.1.3: damam an
Rehberlik o . 1
servisi = =
tarafindan S | | Iyl (E g_Devam
seminerler g 5 ,fﬁ) iyor
diizenlemek. — § :© .
E & (..) Iptal
(0] 15 T
._E :go E Edildi
TEMA DISIPLIN
Stratejik Ama¢ | Okulumuzda basarili ve etkili bir disiplin ortami1 olusturmak.
4

StratejikHedef
4.1:

2019 yilina kadar, okulumuzda disiplin vakalarinin sayisinin her y1l bir
onceki yildan daha diisiik olmasini saglamak

Faaliyet/Projel Izleme Degerle
g

er ndirme

Faaliyet/Projel — g

Y : cg:‘: S 2 « £ 5 c =
er g«sg %2\; ﬁgggo Z 5 °

SEFE SEE L | 25355 >E € o=

=S o = S 3| = E2s5 0o ¢ =S E o

Sz |55 3 |2549%538 S = §83

LM m w oY = O 590 LS = £ &
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Faaliyet

()

4.411 P.G.4.1.1 | Tamamlan
Disiplin 2015-2019 : Disiplin | di
kurulu kurUIlJna
disiplin giren | (.)Devam
yonetmeligi ile 6grenci | Ediyor
Teili tiom | || - Lyl | sayisi
ilgili tim ol
smiflarda (--). pj[a
rehberlik 5 Edildi
saatlerinde G
calisma =
yapacaktir. 5 B

= 0
Faaliyet 2015-2019 pgato | ()
4.4.1.2: : Tamamlan
Disiplin Disiplin | &
yonetmehglyle cezasl
ilgili velileri N Iyl | ajan Levam
bilgilendirmek = dgrenci 1yor

[}

z SYISL () iptal

5D Edildi

O
Faaliyet ()
4.4.1.3: 20152019 Tamamlan
Idareci ve sinif i di
rehber
ogretmenleri ég_DeVam
tarafindan bir 1yor
program )
dahilindeev | | |- 1yl () Iptal
ziyaretlerinin - Edildi
yapilmasi ve
devamsizlik
yapan
Ogrencilerin 5
velilerine kisa 5
periyotlarla o &
ulasilmasi. 5 5

= O
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Faaliyet 2015-2019 S|:) |
4.4.1.4:. Okul damam an
psikolojik !
danigmanlik
verehberlik | | | 1 yil (EJD cvam
hizmetinin 5 ) 1yor
etkin bir = .
sekilde g (..).ij[al
sunulmasi. e B Edildi
< N
= 0
TEMA FIZIKI CEVRE
Stratejik Amag
5 Okulun fiziki/¢evre sartlarini gelistirilmek.
Strat?lk _ Okulun  fiziki  sartlarindaki ~ ¢alismalarin  her  yilsonundaki
Hedef 5.1: degerlendirmede gergeklesme oraninda %10’luk artisin saglanmasi
Faaliyet/Projel Izleme Degerlen
er dirme
Faaliyet/Projel _ 2= S e s _ s E
er = < g 2 S| o= > T o = % o]
° £ (g o=l © =| E g 2 = 2
28 2El > o £ 5 8 2> £ € <
szE£ |S35s |EZ[5% |§:2 E £
L M M L | 2 :5&&@._ L S S =
Faaliyet P.G51.1: | (.)
5.5.1.1: g Fiziki Tamamlan
Okulun genel L; cevrede di
bakiminin ve =2 ‘é’ = yapilan
o —
onariminin N 3 o = | cahismalar | (..)Devam
yapilmast o :’5‘) S — n okuldaki | Ediyor
o o
« ol toplam
= calismalar | (..) Iptal
a gore Edildi
yiizdesi
Faaliyet (..)
5.5.1.2: Smuf Tamamlan
ve tuvaletlerin P.G511L |4
temiz N Bir yilda
tutulmasinin = = d[kllen (..)Devam
saglanmast . 5 S — agag sayist | Ediyor
= E <
o e .
S % (..) Iptal
§ éb Edildi
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Faaliyet (..)
5.5.1.3: Ders g Tamamlan
araglarinin %’ di
lyilestirilmesi 3 g
& 5 = (..)Devam
9 2D — Ediyor
S 1% .
s = (..) iptal
§ Edildi
(-.)
Tamamlan
di
Faaliyet o
5.5.1.4: Okul = (..)Devam
bahgesinin o Ediyor
diizenlenmesi g
yesillendirilme N (..) iptal
si Edildi
TEMA OKULUN TANITIMI

Stratejik Amag
6

Okulun tanitim ve iletigimini arttirmak

Stratejik Hedef
6.1:

Okul tanittim1 amagh ulasilan kurum, veli, halk sayisini her yil % 5

artirmak
Faaliyet/Projel Izleme Degerl
er endirm
e
Faaliyet/Projel
(&)
er >
- : >
5 S 2 g E
% S — o 2
S o= g = o = =
= = 5 < c 9 c o
ET | 85 :0 S © = T O
55 | B2 g | >E | g & g =25
°Sc |8 |2 28 |E § |B ESS
2 25 = g = o Q = @ =
=2 52 | = S = B = E EB
SE | 832 | 8 | 2& T 9 S QS S £
M XY E [ = |0 E a O N = £:0




Faaliyet ()
6.6.1.2: Okul P.G.6.1.2: | Tamamla
web sitesinin Okul dergi | nd1
giincel ve (..)Deva
tutulmasi. gazetesinin m Ediyor
5 ik basky | &) ol
o |z o Edildi
8. g sayis1
- o i —
2 |2 |2
Faaliyet P.G.6.1.3: ()
6.6.1.3: Ders 5 Web Tamamla
araclarinin 5 8 sitesine nd1
iyilestirilmesi g = Konulan (..)Deva
B e | - m Ediyor
O T | F haftalik () iptal
e 3 |8 | = etkinlik E"d-ld-p
s 2 |5 | 5 ildi
S =2 0 | ¥ |~ haber sayis1
()
Tamamla
nd1
Faaliyet (..)Deva
6.6.1.4: Mezun g P.G.6.1.4: | m Ediyor
ogrencilere = 5 Web () Iptal
ulasilmast £ I sitesinin Edildi
2 5 o ulasabildigi
N O B kisi say1si
9 e B =
S |2 3|2
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3.4 ATATURK iLK-ORTA OKULU STRATEJIK PLANI 2011 YILI EYLEM PLANI:

- = x| ~
£ 25 g '52?5E g [2=z% E =
LEd Eﬁ z2UD O2|Sw&EE|283 g |KAYNAK x|z ZNSSEEér\wm
EEEF e R
Elm< B | 2%¥c A g |(o*gl = =P IcBIZ R <
e . SE|-
Faaliyet P.G.1.1.1 Y1l [Idare
1111 sonu genel ogretme | .......| 7 X | XXX XX X[ X[ X[X]|X]|X]| X
ders nler .......
- lamasi :
Faaliyet ([))ré?] eme Idare
Strat 1.1.1.2 sinavlart Ogretme | ....... X[ X[ X[ XX XXX X X[X]|X
ejik pler
amag Faaliyet P.G.1.1.2 Idare :
1 1.1.1.3 Bos derslerin | gretme #550 lc))_kl‘f[,a‘"e X | x|x[x|x]|x X [ x| X [x | x| x| %
3,75 | degerlendirildi | nler st
Faaliyet gi faaliyet Idare
Strateji {1.1.1.4 say1s1 T R R [E— XXX X[ X]|X XXX X|X[X]| X
k hedef nler
P.G.1.1.3 -
1 : -
Faaliyet Yardimer {c{are 1600 O.kaIwalle
1.1.15 kaynak kitap | 0gretme TL birligi X [ XXX XX XXX X[ X]|X[X
Faaliyet say1sl nler bagis
é 1.1.16 idare
o P.C.LLAFeN |5gretme X | X|x|x|x|X XXX [x[x[x]x
, laboratuvarlari
8 nler
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Faaliyet nda yapilan  |Idare
1.1.1.7 ders sayisi Ogretme | 7|
nler
P.G.1.2.1 Idare Okul aile
: - s 3000 |.. ...
Faaliyet Kiitiiphaneden | 6gretme birligi
TL .
1.1.21 yararlanan nler bagis
120 | O6grenci sayist |1 _

: 8 Y dare Okul aile
Faaliyet G122 Okul birlii
1.1.2.2 2L aile  [2000 [ 5

Kiitiiphanede |, . .... Genel
birligi |TL .
kullanilan . biitce
kitap sayisi Ogretme bagis
b say nler
Faaliyet Idare
T P.G.1.2.3 Y1l
Strateji 11123 POAZS N aretme [ e
k hedef icinde yapilan nler
2 Faaliyet toplam okuma | |* [ttt
1.1.2.4 saati say1s1 .
Idare
P.G.124  |Okul
Okunan aile
kitaplarla oirligh | e
gl Ogretme | | .
diizenlenen nler
bilgi
yarigmalari
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Strateji
k hedef
3

Faaliyet
1131

Faaliyet
1.1.3.2

Faaliyet
1.1.3.3

Faaliyet
1.1.34

P.G.1.3.1
Haftalik kurs
saati

P.G.1.3.2 Fen
ve Anadolu
Ogretmen
Liselerine
yerlesen
Ogrenci sayist

Idare
Okul
aile
birligi
ogretme
nler

Idare
Okul
aile
birligi
Oogretme
nler

5000
TL

Okul aile
birligi
Genel
biitce
Bags

Idare
Okul
aile
birligi
Ogretme
nler

5000
TL

Okul aile
birligi
Yardimsev
er Is
adamlan
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o 2 o
24 2 = x
292828 &) 22 1329 .
2Zd|Bz|Eg © 28 |SH3 O |KAYNAKL
= = 2 o |2 O I & o= | m xfw—z@&:&,dzz_mm#
s w<| & << s X & 5 M 2 < x|l <> & SEIRBE| G 2SS
S @ L |<> 0 WS Y RSB EIEIR IR
E > 2 © OlmZ| 22| 2 HRIRFIX|T
Faal P.G.2.1.1 |Idare .
iyet Spor | ggretme Okul Aile
221 faaliyetlerine nler 2000 Birligi x I x| x I x| x % Ixl x | x x| x|
e katilan
1 ogrenci
Faal Say1st Idare
& 2'3’28'; P.G.2.1.250 Olgretme ...................... X XX |x s Isdx Ix [xIx Ix
= ' 2' syal kiiltiirel nier
& . .
r faaliyetlere | _
E St__ate Y Idare Okul Aile
= Jjik katilan S5rot i
< Stra | hedef | Faal dgrenci | O8EUMe irligi
= tejik 1 iyet sayisi nler Genel
§ ama 221! 80 2000 “ X XX | X
2 ¢2 3 P.G.2.1.3 Biitce
@ ' Y1l i¢inde Bagis
yapilan
Faal toplam OkuIVAiIe
iyet sosyal Birligi
291 etkinlik 2000 | X X X | X
o Ogrenciler
4 say1s1
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S5 12 JEfga22z,2=3 s 3 Z|N |2
% B S KAYNAK X
5| B9 |5xE 552/ 92|92E8523« £ HHEEEEEEHEEBEEEE
HEEREE IR AR i R R R EEEEEENE
E wn < |»n Im_lgE o 8 9—;9! OWEZEEE’QMMXQ:
Strateji |Faaliyet P.G3.11 |idare |- |--eeemeeee-
k hedef [3.3.1.1 Yapilan ogretmenl | -- - X X
1 konferans er X XX
sayi1s1
Faaliyet Idare  |-meees | ommmmeeeeee
. 3.3.1.2 P.G._3.1.2 Ogretmenl |-- ——-
g Stratej Seminerlere |, %
?En ik 4 katilan X X XXX
= |amag 3 toplam
katilimc1
Faaliyet Okul | e | mmmmmmeeeee-
Servisi
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FAALI

STATEJi | STRAT | YETLE | MEVC | PERFORM SOR:JJML . e
K EJIK R uT ANS - O |KAYNAK | o | =[]z | DIl ak|s| X
.. = = : =
.| AMACL | HEDEF | VEYA |DURU | GOSTERG IELS&EI\I;L/ S |LAR HMEIEEIR % =z =1z 22|23
S| AR | LER |PROJEL| M | ELERI O|lz|Z|Z|=| z|adlg|al| 2| g|¥ 8
£ AR =
kS ER
Stratejik | Faaliyet P.G4.11 |idare  |...... |===memmemmemn
hedef 1 |4.4.1.1 Disiplin ogretmenl |......
kuruluna | gp X X x [x |x |x X IX|X [ X [X[X |x
giren
ogrenci
sayis1
Faaliyet | 14 Idare  |...... Okul Aile
4412 Ogretmenl | ...... Birligi
P.G.4.1.2Dis | o X X X X [X|X |X
£ | stratejik llihnf’?zasﬁ
& | amag 4 alan 6grenci
Z Faaliyet sayisst | |- Okul Aile
= 4413 - |Birigi
Genel X | XX X X [x X X[ X [X | XX |x
biitce
Faaliyet | | | ||
4414 X XXX X |x X XX X [X|X |x
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v |m KX s B DS <
= < Wams>uw 5 s O 2 xd = @
=3 B J>wl35IEnEzsSes O |KAYNAKL |y | w&| N8| v
5 EQ |Sxu5>BSE|IfZEESH0o E <IEZSE|3|E|RE|2| 3| Bl
= <§ ¥ ojlggo|ll?2 $<.mqn:_w0:): g AR Q%{fﬂ{ﬁ}%;{z}(géggg
5 5< 2 “fé_nEE a 8 9)§>< OWEZEEE’QUJMXQ:
|_
Strateji | Faaliyet P.G.5.1.1 |Idare 10 000
k hedef |5.5.1.1 Fiziki 6gretmenl Okul Aile
1 gevrede er Birligi
yapilan
caligmalarin Genel Biitce X
okuldaki X [ XX X | X|X
.. toplam Dernekler
itratej : calismlara
§ TS gore yiizdesi ?(ardlmsever
= %5 Is adamlan
@
5 Faaliyet P.G512 [idare 1000 | Okul Aile
§ 5.5.1.2 Bir yilda Srgretmenl TL Birligi
dikilen agac Genel Biitee | X |* | X | X |X | X X [X|X X |X|X |x
sayist
Bagis
Faaliyet Idare 5000 | Okul Aile
5513 ogretmenl | TL Birligi X
er X X[ XXX X [ XX | X [ XX |X
Genel Biitce
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Faaliyet Idare Bags
5.5.1.4 Ogretmenl )
er 1000 | Okul Aile
TL | Birligi
Okul aile .
Bagis
T Cl= <l s O O -~ <
—_ < Wig > w S o= |- % d = |KAYN 2
i = B = T e B = I = Z|N v
L 25 |SxE5>STQz Ezﬁmgqgm 2 |AKLA z;EzﬂézgSzg:Noﬁoq
© é — > = oo d < < > = | O |d
| E3 | gEEglel s8R EEE | B R [§|3|2|2|2|5|318|2K|2|E|R|TR
E n < |»n L-:_-Jé_lg§ o &) 8!;{ OWEZEEE>2mm¥<
Strateji |Faaliyet P.G.6.1.1: Idare
z s k hedef |6.6.1.1 Web sitesine | Ogretmenl
= = 6 konulan er | |7
I I I R il L L X X
Q; haftalik Okul aile % ol ol e el e Rl b XX
O etkinlik haber |birligi
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Strateji
k amag
6

Faaliyet
6.6.1.2

1000

sayl1st

P.G.6.1.2:
Web sitesinin
ulagabildigi
kisi sayist

Ogretmenl
er

Okul aile
birligi

idare

3000
TL

Okul
Aile
Birligi

Genel
Biitge

Bagis
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Tablo 34: STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

MALIYETI
STRATEJIK AMAC 1 17.050 TL
- Stratejik Hedef 1.1 3.000 TL
<
E Stratejik Hedef 1.2 6.000 TL
Stratejik Hedef 1.3 8.050 TL
~ STRATEJIK AMAC 2 4.000 TL
<
E Stratejik Hedef 2.1 3.000 TL
2 STRATEJIK AMAC3 | -
>
L Stratejik Hedef 3.1 | ______
- STRATEJIK AMAC4 | -
<
E Stratejik Hedef 4.1 | ______
STRATEIJIK AMAC 5 17.000 TL
Lo
<§f Stratejik Hedef 5.1 17.000 TL
LL
|_
© STRATEIJIK AMAC 6 4.000 TL
<
E Stratejik Hedef 6.1 4.000 TL
2015 YILI TOPLAM MALIYETI 41.050 TL
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ATATURK ILK-ORTAOKULU

GEZI KONULU FAALIYET SONU RAPORU

Amag No :

Hedef No:

Faaliyet
No:

Calisma Konusu:

Faaliyetin Adi:

Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler:

Faaliyetin baslama tarihi:

Faaliyetin bittigi tarih:

Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayisi:

Faaliyete  katilan  Ogrenci
sayist:

Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi sayist:

Faaliyete katilan  yardime1
personel sayisi:

YAPILANLAR:
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Okul Miidiirti

Onay



EK-1: Atatiirk flk-Ortaokulunun asagidaki hizmetlerinden hangilerini ne derecede
basarilh buluyorsunuz?




ATATURK iLK-ORTAOKULU STRATEJIiK PLANLAMA EKIiBi IMZA LiSTESI

ATATURK ILK-ORTAOKULU STRATEJIK PLANLAMA EKIBi iMZA LISTESI

Unvani Adi soyad Imza

Miidtir H.Ali OZTURK

/ AM_/_
Miidiir Yardimeist Hamza PEHLIVAN Z
Miidiir Yardimeisi Giilhan ASLAN W

j > g

| Rehber Ogretmen Hatice GEZER
| =]
| L=
L :
| Tiirkge Ogretmeni Gokhan GEZER /{ :
2 7
Smif Ogretmeni Bekir Fikri ASLAN

{
Matematik Ogretmeni Mahmut MURAT W

Bilisim Teknolojileri Ogretmeni | Ersin OZTURK
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T.C.
IKiZDERE KAYMAKAMLIGI
ATATURK ILK-ORTAOKULU MUDURLUGU

Say1 : 02/273
11.12.2015

Konu : 2015-2019 Stratejik Plani.

Iigi : a)24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu.

a.  26/05/2006 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik.

b.  19/06/2006 tarih ve B.08.0.SGB.0.03.01.06/2673 say1l1 yaz1 (Genelge No:
2006/55).

c. 09/02/2010 tarihli ve B.08.0.SGB.0.03.01.06/924 sayil1 yazi (Genelge No:
2010/14).

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda,
kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamligi saglamak tiizere kamu mali
yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasint ve mali kontrolii diizenlemek
amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu
maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan géstergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar”
denilmektedir.

5018 sayili Kanunda 6ngoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimli kamu
idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin,
kalkinma planlar1 ve programlarla iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin
belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”in Resmi Gazete’de yaymmlanmasini miiteakiben,
Bakanhigimiz, lgi (c) Genelge ile stratejik planlama siirecini baslatmustir.

Bakanligimiz, Tirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim
sistemi i¢in referans bir politika belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye’nin AB vizyonuna
uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli Egitim Bakanlig1 2010-2014 Stratejik Plan1™ Ilgi
(d) Bakan Onayi ile 01 Ocak 2010 tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur.

Milli Egitim Bakanligr 2010-2014 Stratejik Plani ile ayni siirecte ve es zamanlt
olarak merkez teskilat: birimleri ile 1l milli egitim miidiirliikleri de bes yillik stratejik
planlarin1 hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.

Bakanlhigimiz Stratejik Plan1 (2010-2014) ve il milli egitim miidiirliikleri stratejik
planlarinin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilce milli egitim
miidiirliikleri ve okul/kurum miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalar1 Tlgi (d)
Genelge ile uygun goriilmiistiir.

Stratejik yonetim anlayismin I, Ilge milll egitim miidiirliikleri ve
okul/kurumlarimiza yayilmast ve bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir
kiiltiirlin olusturulmas1 amaglanmaktadir.
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Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde, 2015-2019 yillarin1 kapsayan
Atatiirk ilk-Ortaokul Plan1’nin uygulamaya konulmasini olurlarmiza arz ederim.

EK: Stratejik Plan

Haa Ali OZTURK

Okul Miidiiri

OLUR

Adem GUNDUZ
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